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So geht`s zum Ausbildungsevent
Per PKW
Über die Autobahnen A4 und A14 – Ausfahrt Döbeln Nord. 
Die Fichtestraße wird aufgrund des hohen Verkehrsaufkommens am 31.08.2024 
für Fahrzeuge voll gesperrt sein. Für die Anfahrt mit dem PKW nutzen Sie bitte die 
umliegenden Parkmöglichkeiten: Oststraße, Parkplatz Schillerstraße, Parkplatz Kfz- 
Zulassungsbehörde, Parkplatz Landratsamt Mittelsachsen, Parkplatz Musikschule, 
Parkplatz Lessing-Gymnasium Döbeln oder Parkplatz MVZ Döbeln auf der Muldenstraße.

Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln
Döbeln, Hauptbahnhof – Döbeln, Busbahnhof (Fahrzeit ca. 7 min)
Mit dem Bus Linie A, Linie B, Linie C oder Linie 750 bis Döbeln - Busbahnhof.
Von dort zu Fuß: links in die Zwingerstraße über die Ampelkreuzung bis Fußgängerbrücke zu 
Kaufland > dann links über Fläche Kaufland und links in die Schillerstraße > dann erste rechts 
in die Str. des Friedens bis erste links in die Thielestraße > dann zweite rechts in die Fichtestraße
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Auszubildende zur Pflegefachfrau im 2. Ausbildungsjahr
Ausbildungsbetrieb: Klinikum Döbeln
Interviewpartner: Caroline Mitev, 
Messeorganisation „Schule macht Betrieb“

Interview mit NINA UNSINN (19 Jahre),

Caroline Mitev: Welche Ausbildung 
machst du im Unternehmen?

Nina: Ich mache seit dem 01.09.2022 meine Ausbildung zur  
Pflegefachfrau.
 

Caroline Mitev: Wie bist du auf das 
Klinikum Döbeln aufmerksam geworden?

Nina: Aufmerksam bin ich durch die letzten Jahre auf der Ausbil-
dungsmesse „Schule macht Betrieb“ und durch meine große Schwester, 
die die Ausbildung ebenfalls im Klinikum gemacht hat, geworden. Das 
Klinikum Döbeln liegt außerdem sehr zentral, also man kommt z.B. gut 
mit dem Bus dahin.
 

Caroline Mitev: Wie oft hast du die Ausbildungsmessen 
„Schule macht Betrieb“ in den Jahren zuvor bereits besucht?

Nina: Die Ausbildungsmesse habe ich seit 2019 jedes Jahr besucht, da 
ich eine sehr lange Zeit nicht wusste, wie es nach der Schule weitergehen 
soll bzw. ich wusste nicht, welche Ausbildung ich machen sollte. Hier 
habe ich die Möglichkeit genutzt, um mich nach Möglichkeiten umzu-
schauen. Da ich aufgrund von Corona kein Praktikum in meiner Schulzeit 
machen konnte, habe ich leider in die verschiedenen Berufsgruppen 
keinen Einblick bekommen. Deshalb war ich sehr dankbar, dass es diese 
Messen gibt.
 

Caroline Mitev: Was hat dich dazu bewegt, deine 
Bewerbungsunterlagen beim Klinikum Döbeln abzugeben?

Nina: Abgegeben habe ich meine Unterlagen aus dem Grund, weil das 
Klinikum Döbeln sehr viele Bereiche bietet, welche ich während meiner 
Ausbildung durchlaufen darf.
 

Caroline Mitev: Welche Voraussetzungen solltest 
du für diese Ausbildung erfüllen und welche weiteren 
Ausbildungsmöglichkeiten gibt es noch im Unternehmen?

Nina: Die Voraussetzungen für diesen Beruf waren ein Realschulab-
schluss oder mit einer vorangegangenen einschlägigen Ausbildung (z.B. 
in der Pflegehilfe) und Berufserfahrung (Praktika) die Ausbildung zu be-
ginnen. Des Weiteren muss die gesundheitliche Eignung (sowohl körper-
lich als auch psychisch) vorliegen. Auch ein amtliches Führungszeugnis 
musste ich vorzeigen. Vor allem aber solltest du im Team arbeiten können 
und motiviert sein, Menschen zu helfen.

Die weiteren Ausbildungsmöglichkeiten gibt es noch, indem man in die 
Notaufnahme, OP, Endoskopie, Angiografie, Intensivstation, Zentrale  
Patientenaufnahme und natürlich auf den verschiedenen Stationen  
(C1, C2, I1, I2, O1 und O2) „reinschnuppern“ darf.  
 

Caroline Mitev: Bist du mit deiner 
Unternehmensauswahl zufrieden und wenn ja, warum?

Nina: Ja ich bin sehr zufrieden, wenn es Fragen gibt, kann man sich an 
jeden Mitarbeiter im Klinikum Döbeln wenden, egal in welcher Position, 
das schätze ich wirklich sehr.
 

Caroline Mitev: Welcher Beschäftigung möchtest du 
gern nach deiner Ausbildung im Unternehmen nachgehen?

Nina: Ich würde gern nach meiner Ausbildung zur Pflegefachfrau 
wieder zurück auf die Station Innere Kardiologie gehen, da es mir dort 
sehr gut gefallen hat. Hier habe ich sehr viel über eine Vielzahl von Krank-
heitsbildern gelernt. Außerdem hat mir die Teamsituation sehr gefallen. 
Man hat sich untereinander geholfen, miteinander ausgetauscht und 
die Zusammenarbeit hat sehr gut funktioniert. Ich wurde gut auf meine 
Zwischenprüfung vorbereitet und mir konnten viele Ängste genommen 
werden.
 

Caroline Mitev: Würdest du die Ausbildungsmessen 
„Schule macht Betrieb“ weiterempfehlen?

Nina: Ja, ich würde die Ausbildungsmesse weiterempfehlen! Man 
bekommt sehr viele Einblicke in die verschiedenen Berufe und Berufs-
möglichkeiten. Man kann alle Fragen stellen, die man zu einem Beruf 
wissen möchte, z.B. auch, was die Voraussetzungen für einen Beruf sind. 
Das ist eine sehr schöne Sache und ich bereue es nicht, auf die Ausbil-
dungsmesse gegangen zu sein.
 

Caroline Mitev: 
Vielen Dank an das Klinikum 
Döbeln für das freundliche und 
sehr umfangreiche Interview von 
Nina Unsinn. Wir freuen uns darauf, 
Sie auch in diesem Jahr wieder 
auf der Ausbildungsmesse 
„Schule macht Betrieb“ am 
31.08.2024 im „WelWel“ in 
Döbeln begrüßen zu dürfen. 
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Albert Polenz GmbH & Co. KG  – S. 45
Fielmann AG & Co. OHG  – S. 46
NSH TECHNOLOGY GmbH  – S. 46
DGS Dr. Günther Schaltanlagen GmbH  – S. 47
Gustav Schramm GmbH  – S. 47

Heimerer Schulen Döbeln  – S. 48

Weimert Bedachungen Döbeln GmbH  – S. 49

RHG Mittelsachsen eG  – S. 50

dbncare – DataByNow GmbH  – S. 51

Beschriftungstechnik Gärtner GmbH  – S. 51

Max Knobloch Nachf. GmbH  – S. 52

Geilert GmbH  – S. 53

Kläger SPC  GmbH & Co. KG  – S. 52

IKK classic  – S. 54

Sparkasse Döbeln  – S. 55

VR-Bank Mittelsachsen eG  – S. 54

Norma Lebensmittelfilialbetrieb 
Stiftung & Co. KG  – S. 56

Landkreis Mittweida Krankenhaus gGmbH 
Bereich  „Mensch für Mensch“  – S. 56

Landkreis Mittweida Krankenhaus gGmbH  – S. 57

AKON Konstruktionsbüro GmbH – S. 57

Endress+Hauser Conducta GmbH & Co. KG  – S. 58

TME RUSTA Playland GmbH  – S. 58

Haus Leinenweberhof Hainichen  – S. 59

Rechtsanwälte Kulitzscher & Ettelt  – S. 59

Friseur Central GmbH  – S. 60

Alois Müller GmbH Niederlassung Burkersdorf  – S. 60

OMEGA SORG GmbH  – S. 61

Meffert AG – Farbwerke  – S. 62

PARTZSCH Elektromotoren GmbH  – S. 61

St
an

d-
Nr

.

21
22
23
24
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26
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Ausstellerübersicht

Messehalle

Ausbildungszentrum Bobritzsch  – S. 28
Polizei Sachsen  – S. 28
MSK Matec GmbH  – S. 29
Euro Akademie Rochlitz  – S. 30
Berufliches Schulzentrum Döbeln-Mittweida – S. 31
G.-E.-Lessing Gymnasium Döbeln & Oberschule 
„Am Holländer“

Geschwister-Scholl Oberschule Roßwein & Schule mit dem 
Förderschwerpunkt Lernen „Albert Schweitzer“ Roßwein

Oberschule Waldheim & Pestalozzi-Oberschule Hartha

Klinikum Döbeln  – S. 32
Landratsamt Mittelsachsen Personalmanagement  – S. 31
Ernst Rockhausen Söhne GmbH & Co. KG  – S. 33
Söhnel Elektroanlagen GmbH  – S. 34
Burkhard Richter Installations GmbH  – S. 33
DMI Archivorganisation GmbH & Co. KG  – S. 35
Vogler Augenoptik & Hörakustik  – S. 36
GET Gerätebau-Energieanlagen-
Telekommunikation GmbH  – S. 36
Seniorenresidenz Pflege mit Herz GmbH  – S. 37
Konnerth Präzisionsteile GmbH  – S. 38
Wagner Sanitär-Heizung-Solartechnik GmbH  – S. 38
SAXONIA Galvanik GmbH  – S. 39
AWO Südsachsen gGmbH  – S. 40
LSP Light & Sound Professional GmbH  – S. 40
DB Bahnbau Gruppe GmbH  – S. 41
Kunath Fahrzeugbau GmbH  – S. 42
IMM electronics GmbH  – S. 42
Deutsche Vermögensberatung – Direktion Döbeln  – S. 43
Don Bosco Sachsen & Mobile Jugendberufsagentur  – S. 43
Gemeinhardt Service GmbH  – S. 44
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R04
R05
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R07
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R09

R10

R11

1
2
3
4
5
6
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8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Messehalle

Panariagroup Deutschland GmbH – S. 63

Fachkrankenhaus Bethanien Hochweitzschen – 
Zentrum für Psychosoziale Medizin – S. 64

ESF Elbe-Stahlwerke Feralpi GmbH  – S. 65

Schneider Nutzfahrzeug Service GmbH  – S. 65

Pflege zu Hause Klingner & Langhof GmbH  – S. 66

LTB Leitungsbau GmbH  – S. 67

anona GmbH  – S. 67

Baierl & Demmelhuber Innenausbau GmbH  – S. 68
Schaaf Elektro GmbH  – S. 69
Dental Studio Hartha GmbH  – S. 70
DAMB Döbelner Anlagen- und 
Maschinenbau GmbH  – S. 70
Lidl Vertriebs- GmbH & Co. KG  – S. 71
W&S Feinmechanik GmbH  – S. 71
LSM – Laser Schneiden Metallbearbeitungs GmbH  – S. 72
AOK Plus – Die Gesundheitskasse für  
Sachsen und Thüringen  – S. 72
Alloheim Senioren-Residenz „Am Eichberg“  – S. 73
Finanzamt Döbeln  – S. 74
BayWa AG  – S. 74
Rheinmetall – Pierburg Pump 
Technology GmbH  – S. 75
Azurit Seniorenzentrum Recenia  – S. 76
Stadtwerke Döbeln GmbH & 
Stadtverwaltung Döbeln  – S. 77/78
Ostrauer Baugesellschaft mbH  – S. 78

ASB Seniorenpark „Schöner Blick“  – S. 80

FUCHS Bau Ost GmbH  – S. 79

Kaufland  – S. 80
Klaus Bauer GmbH – Elektroanlagen  – S. 81
Sächsische Landesapothekerkammer  – S. 82
Brambor Pflegedienstleistungen GmbH  – S. 82
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50

51

52

53

54

55

56

57
58
59
60
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62
63
64

65
66
67
68

69
70

71
72

73

74
75
76
77

Messehalle

WSG Waldheimer Speditionsgesellschaft 
mbH & Co.KG  – S. 12

Agrartechnik Vertrieb Sachsen GmbH  – S. 13

DRK Kreisverband Döbeln-Hainichen e. V.  – S. 14

Dachdeckerbetrieb Kunze GmbH  – S. 12

Sächsisches Staatsministerium der Justiz und für 
Demokratie, Europa und Gleichstellung  – S. 15

TechnikCenter Grimma GmbH  – S. 15

Euro Akademie Chemnitz  – S. 16

Bestattung Pietät Bracht GmbH  – S. 17

tech control GmbH Automatisierungsanlagen  – S. 18

Veolia Wasser Deutschland GmbH  – S. 19

SPL Spindel- und Präzisionslager GmbH  – S. 20

Berufsakademie Sachsen –  
Staatliche Studienakademie Riesa  – S. 17

Bundeswehr – 
Karriereberatungsbüro Chemnitz  – S. 21

S&L Connect GmbH  – S. 21

Amiblu Germany GmbH  – S. 22

REGIOBUS Mittelsachsen GmbH  – S. 23

Richter GmbH Brechen-Sieben-Aufbereiten  – S. 24

Futuretrans Logistik GmbH  – S. 24

Infostand

Landratsamt Mittelsachsen Referat 
Wirtschaftsförderung und Kreisentwicklung  

AWO Pflege- und Betreuungs gGmbH –
Sozialzentrum Döbeln  – S. 25

Agentur für Arbeit Freiberg  – S. 26
Handwerkskammer Chemnitz  – S. 25
IHK Chemnitz Regionalkammer Mittelsachsen  – S. 27
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A01

A02

A03

A04

A05

A06

A07

A08

A09

A10

A11
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A13

A14

A15

A16

A17

A18

E01

R01
R02
R03

Außenbereich

Eingangsbereich

Restaurant

Restaurant
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Halle

Eingang

A01

A02

A18

A13

A12

A10

A04

A06

A07

A05A15

A03

Außengelände

R07 R08 R09 R10

R04 R03 R02 R01Re
st

au
ra

nt
R0

5
R0

6

R11

A08

A09

A14

A16 A17

A11

7 8 9 10 11 12 13 14

6

5

4

3

2

37 38 39 40 41 4236

33

32

30 29 2831 26 25 2427

18

19

20

21

22

23

15

16

17

1

Toiletten

Infostand

Eingang

Ausgang

Re
sta
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an

t

48 47 46 45 44 4349

51 52 53 54 55 5650

62 61 60 59 58 5763

65 66 67 68 69 7064

76 75 74 73 72 7177

35

34

(im Außenbereich)

zusätzliche 
Aussteller
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Ausbildungsberufe- & Studiums-Übersicht

ALLE STANDNUMMERN für deinen Ausbildungs-
beruf und dein Studium auf einem Blick!

FR = Fachrichtung

Anästhesietechnische/r Assistent/in 39

Anlagenmechaniker/in 46, 70

Anlagenmechaniker/in FR Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik 5, 11

Augenoptiker/in 22

Ausbaufacharbeiter/in 57

Bäcker/in 19

Bankkaufmann/-frau 35, 36

Baugeräteführer/in A17, 15, 73

Berufsgrundbildungsjahr R08

Berufskraftfahrer/in A16, A01

Berufsvorbereitungsjahr R08

Bestatter/in A08

Bestattungsfachkraft A08

Beton- und Stahlbetonbauer/in 73

Bodenleger/in 19

Buchbinder/in 19

Bundesfreiwilligendienst 38

Chemikant/in 48

Dachdecker/in A04, 27

Elektroniker/in 30, 68

Elektroniker/in  
für Automatisierungstechnik 24

Elektroniker/in für Betriebstechnik
A09, A10, A15, 40, 19, 52, 55, 70 

Elektroniker/in für Energie- und 
Gebäudetechnik R08, 4, 8, 58, 75, 

Elektroniker/in für Geräte und Systeme
17, 19, 41

Elektroniker/in für Maschinen- und 
Antriebstechnik 49

Ergotherapeut/in 26

Erzieher/in A03, A07, R07, R08, 26

Fachangestellte/r 
für Arbeitsmarktdienstleistung R01 

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 70

Fachangestellte/r 
für Medien- und Informationsdienste 6

Fachinformatiker/in für digitale Vernetzung 56

Fachinformatiker/in 
für Systemintegration A10, 6, 41

Fachkraft für Lagerlogistik
A01, R06, R08, 19, 25, 28, 31, 37, 47, 56, 61, 67

Fachkraft für Lebensmitteltechnik 56

Fachkraft für Metalltechnik 10, 31, 55, 60

Fachkraft für Veranstaltungstechnik 14

Fachlagerist/in R08, 19, 37, 47, 56, 61, 67

Fachoberschule R08, 26

Fachpraktiker/in Bäckerhandwerk 19

Fachpraktiker/in Buchbinderei 19

Fachpraktiker/in Bürokommunikation 19

Fachpraktiker/in Gartenbau 19

Fachpraktiker/in Hauswirtschaft 19

Fachpraktiker/in Industriemechanik 19

Fachpraktiker/in Küche 19

Fachpraktiker/in Lager 19

Fachpraktiker/in Maler und Lackierer 19

Fachpraktiker/in Medientechnologie Druck 19

Fachpraktiker/in Metalltechnik 19

Fachpraktiker/in Tischlerhandwerk 19

Fachpraktiker/in Verkauf 19

Feinwerkmechaniker/in 62

Finanzwirt/in R04, 66

Freiwilligendienst aller Generationen 38

Freiwilliges Soziales Jahr 38

Friseur/in 45

Gärtner/in 19

Gebäudereiniger/in 19

Gerüstbauer/in 20

Glasapparatebauer/in 41

Hauswirtschafter/in 19

Heilerziehungsp� eger/in A07, 26

Hochbaufacharbeiter/in 71, 73

Hörakustiker/in 7

Industrieelektriker/in 19, 23, 55

Industriekaufmann/-frau
17, 19, 31, 49, 50, 52, 56, 57

Industriekeramiker/in 50

Industriemechaniker/in 
A11, 19, 23, 49, 52, 55

Justizfachwirt/in A05, R04

Justizvollzugsbeamter/in A05, R04

Justizwachtmeister/in R04

Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechaniker/in 16

Kaufmann/-frau für Büromanagement 
A03, A10, R08, 28, 46, 57, 60, 62, 70

Kaufmann/-frau für Spedition und  
Logistikdienstleistungen A01, A18, 67

Kaufmann/-frau für Versicherungen 
und Finanzanlagen 18

Kaufmann/-frau im E-Commerce 19

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 
R08, 19, 28, 37, 61, 74

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 
A07, 29, 34, 64

Kaufmann/-frau im Groß- und 
Außenhandelsmanagement 25, 28, 47, 67

Kfz-Mechatroniker/in A01, A16, R08, 53

Klempner/in 27

Koch/Köchin 19

Konstruktionsmechaniker/in R06, 31, 60, 63

Krankenp� egehelfer/in
A03, A07, 13, 26, 39, 43, 51, 77

Lackierer/in R06

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
A02, A06, A14, 67

Maler/in und Lackierer/in 19

Maschinen- und Anlagenführer/in
A15, 10, 31, 52, 56

Masseur/in und Medizinische/r 
Bademeister/in 26

Maurer/in 71

Mechatroniker/in
A11, A15, R06, 23, 30, 40, 41, 49, 50, 56, 68

Mediengestalter/in 19

Medientechnolog(e)/in 19

Medizinische/r Fachangestellte/r 39

Medizinische/r Technolog(e)/in 
für Laboratoriumsanalytik 1

Medizinische/r Technolog(e)/in 
für Radiologie 1

Metallbauer/in 57

Notfallsanitäter/in A03

Ober� ächenbeschichter/in 12

Operationstechnische/r Assistent/in 39

P� egeassistent/in 65

P� egefachmann/-frau A03, A07, E01, 1, 9, 
13, 26, 39, 43, 51, 54, 65, 69, 72, 77

P� egehelfer/in 1, 9

Pharmazeutisch-kaufmännische/r 
Angestellte/r 76

Pharmazeutisch-technische/r 
Assistent/in 76

Physiotherapeut/in 26

Podolog(e)/in 26

Polizeimeister/in R05

Produktionsfachkraft FR Chemie 48

Raumausstatter/in 19

Rechtsanwaltsfachangestellte/r 44

Rettungssanitäter/in A03

Servicefahrer/in 19

Sozialassistent/in A07, R07, R08, 26

Sozialversicherungsfachangestellte/r 34

Straßenwärter/in 2

Technische/r Produktdesigner/in 40

Technische/r Systemplaner/in 46, 57

Tiefbaufacharbeiter/in 15

Tischler/in 3, 19, 32, 42

Trockenbauer/in 57

über 60 angebotene 
Ausbildungsmöglichkeiten A13

Umwelttechnolog(e)/in 
für Abwasserbewirtschaftung A10

Umwelttechnolog(e)/in 
für Wasserversorgung A10

Verfahrenstechnolog(e)/in 33, 52

Verfahrenstechnolog(e)/in 
FR Mühlen- und Getreidewirtschaft 67

Verkäufer/in R08, 19, 37, 51, 74

Verwaltungsfachangestellte/r 2, 70

Verwaltungswirt/in R04

Werksto� prüfer/in A15, 52

Werkzeugmechaniker/in A11, 21, 33

Zahntechniker/in 59

Zerspanungsmechaniker/in
A11, 10, 21, 23, 52, 62

Studiengänge: 
Abiturientenprogramm 37, 61, 74

Allgemeine Verwaltung 2, 70

Arbeitsmarktmanagement  R01

Automatisierungstechnik 41

Bankwirtschaft & Bankmanagement 35, 36

Bauingenieur/in 2, 71, 73

Betriebswirtschaftslehre (BWL)
18, 37, 67, 74, 

Biotechnologie 56

Digital Engineering 68

Diplom- Finanzwirt/in 66

Elektrotechnik A09, 24, 30, 40, 41, 49

Energie- und Gebäudetechnik 46

Handelsmanagement 31, 61

Holz- und Holzwerksto� technik 3, 42

Industrielle Produktion 31

Informationstechnik 30

Lebensmittelmanagement 56

Lebensmittelqualität und 
Lebensmittelsicherheit 56

Maschinenbau 21, 40, 49, 68

Mittelständische Wirtschaft 17

Pharmazie / Apotheker/in 76

Polizeikommissar/in R05

Rechtsp� ege A05

Soziale Arbeit A03

Sozialpädagogik 51

Sozialverwaltung 2

Technik 31

über 40 angebotene Studiengänge A12, A13 

Verkehrsbetriebswirtschaft & Logistik A18,  68

Wirtschaftsinformatik 35
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Wir suchen technisch interessierte, junge Menschen für die 
Ausbildung zum Land- und Baumaschinenmechatroniker 
(m/w/d).
Was erwartet dich: Du erlernst die technische Beherr-
schung von High-Tech- Maschinen – von Landmaschinen 
mit Bordcomputern, von Hochleistungsmotoren und von 
modernsten Anlagen für die Landwirtschaft. Die Landwirt-
schaft stellt höchste Ansprüche an die Leistungsfähigkeit, 
Einsatzmöglichkeiten und Belastbarkeit ihrer komplexen 
Maschinen, Anlagen und Systeme – und damit sind starke 
Mechatroniker/innen gefragt, die die hohen Anforderun-
gen der vielseitigen Aufgaben erfüllen. Weitere Infos unter 
www.agrartechnik-sachsen.de/de/ausbildung

Als renommierter Dienstleister für Landtechnik in der Re-
gion Sachsen und Südbrandenburg deckt Agrartechnik 
Sachsen die gesamte Bandbreite an Landmaschinen für 
die Agrarwirtschaft ab. Unser umfangreiches Leistungs-
angebot umfasst u. a. die Reparatur, Wartung, Pflege 
und Instandsetzung von landwirtschaftlichen Maschinen 
und Geräten, einen mobilen Kundenservice, Handel mit 
Ersatz- und Verschleißteilen, Vermietung von Landtechnik, 
ein eigenes RTK-Netz zur Bereitstellung von hochpräzisen 
Korrektursignalen, Finanzierungen, Schulungen, etc.

Nach mehrmaligen Um- und Erweiterungsbauten ver-
fügt unsere Firmenzentrale in Ebersbach heute über eine 
Werkstatt mit Platz für 7 Großmaschinen, ein großes Er-
satzteillager, verschiedene Lager- und Ausstellungshallen 
sowie ein modernes Technologie- und Schulungszent-
rum. Zusammen mit den Zweigniederlassungen in Groß-
weitzschen (bei Döbeln), in Schwarzadler (bei Bautzen), 
in Helmsdorf (bei Stolpen), in Klein Gaglow (bei Cottbus) 
und in Ruppersdorf (bei Zittau) wird ein flächendeckender 
Kundendienst geboten, zur Hochsaison auch rund um die 
Uhr. Für die Bereiche Melken & Kühlen, Service & Hygiene 
sowie Tier- & Stalltechnik haben wir ein eigenes GEA So-
lution Center in Großvoigtsberg und Espenhain eingerich-
tet. Insgesamt beschäftigt Agrartechnik Sachsen an allen 
Standorten gut 150 erstklassig ausgebildete Mitarbeiter.

Die fundierte Ausbildung ist für uns bei Agrartechnik 
Sachsen zentraler Bestandteil für die zukünftige Siche-
rung von Fachkräften und erhält daher besondere Auf-
merksamkeit. Die Qualität der Ausbildung ist hoch und 
wurde durch den Preis „vorbildlicher Ausbildungsbetrieb 
2015“ der HWK Dresden ausgezeichnet. An allen Stand-
orten ist eine Ausbildung zum Land- und Baumaschi-
nenmechatroniker (m/w/d) möglich.

EINE AUSBILDUNG BEI

WIR BILDEN AUS:
Land- und 
Baumaschinenmechatroniker 
(m/w/d)

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
Agrartechnik Vertrieb Sachsen GmbH
z.Hd. Ralph Bertelsmeier
Landstraße 6
04720 Großweitzschen

A02

AGRARTECHNIK SACHSEN

Bei der Ausbildung zum Dachdecker*in erwarten dich nicht nur  
atemberaubende Aussichten in schwindelerregender Höhe, sondern 
auch abwechslungsreiche Aufgaben auf vielen unterschiedlichen  
Dächern. Bist du gern an der frischen Luft, besitzt handwerkliches  
Geschick, bist höhentauglich und ein Teamplayer, dann bist DU bei 
uns genau richtig. Gern kannst du auch ein Praktikum in unserem 
Unternehmen machen! Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

WIR BILDEN AUS:
Dachdecker/in

BEWERBUNGEN PER POST ODER MAIL AN:

Dachdeckerbetrieb Kunze GmbH

Trebanitzer Str. 8
04749 Jahnatal  OT Trebanitz

Tel: 034324/21125
E-Mail: info@dachdecker-kunze.de

A04

STEIGE MIT UNS
AUF̀ S DACH!

Nationale und internationale Fernverkehre, Gü-
ternahverkehr, Stückguttransporte, Neumöbello-
gistik, Papierlogistik, Kühltransporte, Lager- und 
Umschlaglogistik, Kfz-Handwerksbetrieb, Ersatz-
teillogistik in der Automobilindustrie, Eingetrage-
ner Nutzfahrzeug-Servicestützpunkt. 

WIR BILDEN AUS:
Berufskraftfahrer (m/w/d)
Kfz-Mechatroniker für Nfz (m/w/d)

Kaufleute für Spedition und 
Logistikdienstleistungen (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

WSG Waldheimer Speditions GmbH & Co.KG 

Landsberger Straße 20 / 04736 Waldheim 

Telefon: 034327/670-0
FAX 034327/67 02 00
www.meidel-gruppe.de
wsg.sek@meidel-gruppe.de

A01

LOGISTIK-
MANAGEMENT
VOM EXPERTEN
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Du lebst für die Landwirtschaft? 
Dich interessiert Technik? Dann komm zu uns!

Bei uns lernst du das Handwerkszeug rund um die Reparatur, 
Instandhaltung, Wartung und Fehlerdiagnose von Kleinmoto-
ren über Traktoren bis zum Mähdrescher. Ob in der Werkstatt 
oder beim Kunden vor Ort, du sicherst die Landwirtschaft als  
Zukunftsbranche.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre mit überbetrieblicher Lehrunter-
weisung in Brand Erbisdorf

Berufsschule mit Lehrgängen der Handwerkskammer
 

WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Land- und 
Baumaschinenmechatroniker

BEWERBUNGEN AN:
TechnikCenter Grimma GmbH

Mutzschen
Gewerbestraße 1, 04668 Grimma

Tel. 03 43 85 / 509 - 0
Mail: bewerbermanagement@tc-grimma.com

TECHNIKCENTER GRIMMA GMBH

A06

Ein Job mit Verantwortung und Zukunftsperspektive im öffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen?! 
Dann informier dich jetzt zu den vielfältigen Möglichkeiten in der Justiz:

BEWERBUNG ONLINE:
www.job-mit-j.de

WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Justizvollzugsbeamter
Justizfachwirt
Rechtspfleger

STAATSMINISTERIUM DER JUSTIZ 

UND FÜR DEMOKRATIE, 

EUROPA UND GLEICHSTELLUNG

JOB MIT J! JETZT ZUR JUSTIZ

A05

Justizvollzugsbeamtin / 
Justizvollzugsbeamter
•	2-jährige Ausbildung
•	abwechslungsreiche & spannende 
	 Arbeit mit Zukunft in den 
	 sächsischen Justizvollzugsanstalten
•	Berufung ins Beamtenverhältnis 
	 auf Widerruf mit attraktiver 
	 Vergütung

Justizfachwirtin / 
Justizfachwirt
•	2-jährige Ausbildung
•	vielseitige & verantwortungsvolle 
	 Tätigkeiten u. a. bei sächsischen 
	 Gerichten und Staatsanwaltschaften
•	Berufung ins Beamtenverhältnis auf 
	 Widerruf mit attraktiver Vergütung

Rechtspflegerin / 
Rechtspfleger
•	3-jähriges duales Studium
•	eigenverantwortliches & selbst-
	 ständiges Arbeiten bei sächsischen 
	 Gerichten und Staatsanwaltschaften
•	Berufung ins Beamtenverhältnis auf 
	 Widerruf mit attraktiver Vergütung

WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Pflegefachmann/-frau, Krankenpflegehelfer/in
Notfallsanitäter/in, Rettungssanitäter/in
Kaufmann/-frau für Büromanagement
Erzieher/in, Physiotherapeut/in
Sozialpädagog(e)/in, Sozialarbeiter/in

BEWERBUNGEN AN:
DRK KV Döbeln-Hainichen e. V.
Feldstr.6 /09661 Hainichen
Ansprechpartnerin:
Melanie Schlegel
Tel.: 037207/68938
E-Mail: m.schlegel@dl-hc.drk.de

A03

EIN KREISVERBAND UND 
VIELE MÖGLICHKEITEN
DEINE AUSBILDUNG BEIM DEUTSCHEN ROTEN KREUZ.
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In einer Ausbildung als Bestattungsfachkraft organisierst du Bestattungen 
und Trauerfeier, kümmerst dich um alle anfallenden Formalitäten, berätst und 
betreust Angehörige und sorgst für einen würdevollen Abschied von Verstor-
benen. In deiner Ausbildungszeit sind Bestattungsinstitute, Krematorien, der 
Friedhof und verschiedene Örtlichkeiten für Trauerfeiern deine wesentlichen 
Einsatzgebiete. Die Ausbildung gehört zu den Bereichen Dienstleistung und 
Service und hat eine ausgeprägte psychologische Komponente.
Die besten Chancen auf einen Ausbildungsplatz hast du mit einem Realschul-
abschluss. Außerdem solltest du gute Noten in Mathematik, Deutsch, Technik/
Werken und Psychologie/Ethik haben.

BESTATTUNGSFACHKRAFT

WIR BILDEN AUS:
•	Sozialassistent*in 
	 (1- oder 2-jährig)
•	Erzieher*in 
	 (Vollzeit oder berufsbegleitend)
•	Heilerziehungspfleger*in 
	 (VZ oder bbgl.)
•	Krankenpflegehelfer*in
•	Pflegefachmann*frau 
	 (VZ oder bbgl.)

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
Euro Akademie Chemnitz
Hartmannstraße 3a-7 / 09111 Chemnitz
Schulleiterin:  Sunny Löffler
Tel.: 0371/43311230
chemnitz@euroakademie.de
www.euroakademie.de/chemnitz 

A07

EURO AKADEMIE CHEMNITZ

Als Mitglied der ESO Education Group können wir auf 
ein großes bundes- und europaweites Netzwerk 
zurückgreifen und – seit über 30 Jahren in Chemnitz 
aktiv – auch auf zahlreiche regionale Kooperations- 
und Praxispartner. Unser barrierefreies und digital 
ausgestattetes Schulhaus befindet sich in zentraler 
Innenstadtlage und mit unseren praxisorientierten 
Ausbildungen und kaufmännischen Umschulungen in 
den drei Bereichen Pädagogik & Soziales, Gesund-
heit & Pflege, Wirtschaft & Management kommen 
Sie auch Ihren beruflichen Zielen ein großes Stück näher!

Begleiten Sie Kinder, Jugendliche oder ältere Menschen 
als Sozialassistent*in. Die zweijährige Ausbildung an 
unserer Berufsfachschule lässt sich unter bestimmten 
Voraussetzungen auch auf ein Jahr verkürzen. Anschlie-
ßend können Sie sich an unserer Fachschule in drei 
oder berufsbegleitend vier Jahren als Erzieher*in oder 
– spezialisiert auf das Leben von Menschen mit Assistenz-
bedarf – Heilerziehungspfleger*in ausbilden lassen. 
Wichtige pflegerische Tätigkeiten für weitere Zielgruppen 
können Sie auch als Krankenpflegehelfer*in überneh-
men oder Sie starten als Pflegefachmann*frau durch. 

PERSÖNLICHKEIT DURCH BILDUNG

In nur drei Jahren mit Praxisbezug, monatlicher Vergütung, in kleinen 
Gruppen, mit indivdueller Betreuung, ohne Studiengebühren, dafür mit 
tollen Karrierechancen zum Bachelor? Das ist möglich an der Berufsaka-
demie Sachsen mit ihren sieben Standorten. Informiere Dich an unserem 
Stand zu unseren über 40 Studienangeboten in den Bereichen Technik, 
Wirtschaft sowie Sozial- und Gesundheitswesen.
Am 01.01.2025 wird aus der Berufsakademie Sachsen die Duale Hoch-
schule Sachsen (DHSN). Abschlüsse werden dann als akademischer Grad 
verliehen.  Studienstarter ab Oktober 2024 werden bereits an der neuen 
Hochschule immatrikuliert.

WIR BIETEN AN:
Duales Studium
mit Gehalt

ADRESSE:
Berufsakademie Sachsen

Hoffnung 83 / 08371 Glauchau

Website: www.ba-sachsen.de

E-Mail: info@ba-sachsen.de

A12

DUALES STUDIUM AN DER 
BERUFSAKADEMIE SACHSEN
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EINE AUSBILDUNG ALS

WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Bestattungsfachkraft

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

GF Pietät Bracht GmbH
Ritterstraße 12
04720 Döbeln
Tel.: 03431 / 704355 A08

1716



WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Elektroniker für Betriebstechnik 
Fachrichtung / Schwerpunkt: 
Schalt-/Steueranlagen

BEWERBUNGEN AN:
tech control GmbH 
Automatisierungsanlagen
Gewerbestraße 4 
01683 Nossen
Tel: 035242 /4470
Ansprechpartner:  Herr Stefan Nerrlich
info@tech-control.de

A09

Du lernst:
•	Montieren und Anschließen elektrischer 
	 Betriebsmittel
•	Messen und Interpretieren von elektrischen Größen; 
	 überprüfen der Schutzmaßnahmen 
•	Kontrolle der einwandfreien Funktion
•	Inbetriebnehmen von elektrischen Anlagen  

Was sollte ein Auszubildender mitbringen?
•	gute und sichere Mathe- und Physik-Kenntnisse
•	handwerklich-technisches Verständnis
•	logisches Denkvermögen, 
	 gute Hand-Auge-Kombination
•	sorgfältiges, verantwortungsvolles, 
	 umsichtiges Arbeiten
•	große Gewissenhaftigkeit

Ausbildungsbeginn:  05.08.2024

Ausbildungsdauer:  3,5 Jahre

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!	

STARTE DEINE AUSBILDUNG ZUM

ELEKTRONIKER FÜR
BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

Unsere  5 Ausbildungen  im Bereich Wasser

•  Umwelttechnolog*in für Wasserversorgung
•   Umwelttechnolog*in für Abwasser bewirtschaftung
•  Kauff rau/-mann für Büromanagement
•  Fachinformatiker*in für Systemintegration
•  Elektroniker*in für Betriebstechnik

Bewirb  dich einfach bei

Alina Patermann | Telefon: 0341 42091-250 | E-Mail: de.wasser.bewerbung@veolia.com

Veolia Wasser Deutschland GmbH | Walter-Köhn-Str. 1a ⋅ 04356 Leipzig

Das bringt dir  Veolia

•  Zukunftssichere, krisenfeste Jobs
•  Du schützt mit uns die Umwelt
•  Spaß im Team und viele Events
•  Wir möchten dich übernehmen
•  Super Entwicklungsmöglichkeiten

Mit Veolia in  deine Zukunft 

Veolia ist weltweiter Vorreiter für den ökologischen Wandel in den  Bereichen Wasser, Abfall und 
Energie. Wir schaff en Lösungen zum Schutz von Ressourcen, der Umwelt und des Klimas. Dazu 
bilden wir jedes Jahr 100+ Azubis in 20 zukunftssicheren Berufen aus.

Wer schnell wachsen, fi t bleiben und nichts  verpassen möchte, ist bei uns richtig. Wir bieten die 
 vielseitigen Entwicklungs- und Karriere möglichkeiten eines großen  Unternehmens. Und möchten 
unsere Azubis  übernehmen!

Hole dir alle Infos zu unseren Ausbildungsberufen!
veolia.de/ausbildung 

A10
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Was spricht für eine Karriere bei der Bundeswehr? Die Bundeswehr bietet Ihnen 
vielfältige Möglichkeiten für Ausbildung, Studium oder Direkteinstieg, unter anderem in 
den Bereichen Technik, Informationstechnik, Logistik, Handwerk, Verwaltung, Medizin, 
Musik, Sport und Naturwissenschaften. Mehr als 90 anerkannte Ausbildungsberufe und 
Aufstiegsfortbildungen stehen in Verbindung mit einer militärischen Karriere zur Auswahl, 
über 50 davon auch in der zivilen Verwaltung.  Die Vorbereitung auf eine Karriere als Offizier 
(m/w/d) und Führungskraft erfolgt in mehr als 50 verschiedenen Studiengängen. Weitere 
18 duale Studiengänge ermöglichen Ihnen den Einstieg in den gehobenen Dienst als Beam-
tin bzw. Beamter im zivilen Bereich.
Wie kommt Frau oder Mann zur Bundeswehr? Bewerben Sie sich für eine zivile Karri-
ere einfach online auf bundeswehrkarriere.de oder direkt bei der gewünschten Institution. 
Für eine militärische Karriere vereinbaren Sie einen Termin mit unserer Karriereberatung. 
Das nächste Beratungsbüro finden Sie auf bundeswehrkarriere.de/beratungsstellenfinder.

MACH, WAS WIRKLICH ZÄHLT.

A13
BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Karriereberatung Chemnitz 
Neefestraße 88 / 09116 Chemnitz 

bundeswehrkarriere.de oder
Tel. 0371/355923 205

Innovative Technik, Präzision und Fortschritt machen die 
Landwirtschaft immer interessanter. Die Ausbildung zum/
zur Land- und Baumaschinenmechatroniker/in ist dadurch 
spannend und anspruchsvoll, vielfältig und abwechslungs-
reich. Während der 3,5 jährigen Ausbildung lernst du es, die 
Wartung und Reparatur von kleinen Mährobotern bis hin zu 
tonnenschweren Traktoren und Mähdreschern durchzufüh-
ren. Neben der Arbeit in der Werkstatt gehören auch Außen-
einsätze in Wald und Flur, um Reparaturen an verschiedens-
ten landwirtschaftlichen Geräten zu erledigen.

EINE AUSBILDUNG BEI

WIR BILDEN AUS (M/W/D):

Land- und Baumaschinenmechatroniker
BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

S&L Connect GmbH
Sören Zieger
Ringstraße 6, 04749 Ostrau/OT Jahnatal

Tel.: 034324-517-0
E-Mail: jobs@sundlconnect.de

www.sundlconnect.de

S&L CONNECT GMBH

A14

Entwicklung und Fertigung von mechatronischen
Antrieben für Werkzeugmaschinen und Prüfständen

Ausbildung zum 
Industriemechaniker

Ausbildung zum 
Werkzeugmechaniker

Ausbildung zum 
Zerspanungsmechaniker

Ausbildung zum 
Mechatroniker

SPL Spindel und Präzisionslager GmbH
Am Gewerbegebiet 7 - 04720 Döbeln

www.spl-spindel.de A11 2120



WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Elektroniker für Betriebstechnik 
Maschinen- und Anlagenfahrer
Mechatroniker
Werkstoffprüfer

BEWERBUNGEN AN:
Amiblu Germany GmbH, Niederlassung Döbeln
Am Fuchsloch 19, 04720 Döbeln
jobs-de@amiblu.com
Ansprechpartner: 
Frau Anja Schell (Standort Döbeln)
Herr David Bredenbeck (Standort Trollenhagen)

A15

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Ausbildungsdauer:  3,5 Jahre (42 Monate)
Anforderungen: Geschicklichkeit und Auge-Hand-Ko-
ordination, Technisches Verständnis, Umsicht, Sorgfalt 
und Verantwortungsbewusstsein, gute Noten in den 
Schulfächern Mathematik, Physik, Werken/Technik und 
Informatik

Maschinen- und Anlagenfahrer (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre (24 Monate)
Anforderungen: Sorgfalt, Beobachtungsgenauigkeit 
und Aufmerksamkeit, Entscheidungsfähigkeit und Re-
aktionsgeschwindigkeit, Technisches Verständnis und 
handwerkliches Geschick

Mechatroniker (m/w/d)
Ausbildungsdauer:  3,5 Jahre (42 Monate)
Voraussetzungen:
•	Überwiegend einen Realschulabschluss
•	Gute Noten in Mathematik und Physik
•	Technisches Verständnis 
•	Handwerkliches Geschick

Werkstoffprüfer (m/w/d)
Ausbildungsdauer:3,5 Jahre (42 Monate)
Anforderungen:  Beobachtungsgenauigkeit, Sorg-
falt und Verantwortungsbewusstsein, handwerkliches 
Geschick und technisches Verständnis, gute Noten in 
Mathematik, Physik, Chemie, Werken/Technik

AMIBLU GERMANY GMBH
GFK-Rohre – Leistungsstärker als Beton und belast-
barer als Stahl, entwickelt für Generationen
Unsere GFK-Rohrsysteme (glasfaserverstärkter Kunststoff) 
garantieren den zuverlässigen Transport von Wasser für 
Kommunen, Industriebetriebe, Landwirtschaft und jeden 

Einzelnen von uns. Für Generationen entwickelt, ermögli-
chen unsere Rohrsysteme sauberes Trinkwasser, den um-
weltfreundlichen Transport von Abwasser und verlässliche 
Lösungen für Regenwasser oder Mischwasser sowie alle 
anderen wasserbezogenen Herausforderungen.

Dein Ausbildungsplatz bei der REGIOBUS Mittel-
sachsen GmbH – Dein Job in einem modernen 
Dienstleistungsunternehmen
Du bist an dem Umgang mit Menschen interessiert und 
technisch begabt? Dann werde Azubi bei der RBM! Eine 
hochwertige und fundamentierte Ausbildung mit opti-
maler Betreuung vor Ort ist unser Anspruch. Somit wollen 
wir den Grundstein für ein junges und motiviertes Unter-
nehmen legen. 5 moderne Betriebshöfe bieten dafür für 
gute Voraussetzungen. Nach erfolgreicher Ausbildung 
stellst du dich den Herausforderungen eines modernen 
Dienstleistungsunternehmens.

Ausbildungsberuf:	 Berufskraftfahrer/in 
		  Personenverkehr
Voraussetzung:	 guter Realschulabschluss,
	 	 Mindestalter 17 Jahre bei 
		  Ausbildungsbeginn
Ausbildungsdauer: 	 3 Jahre

Ausbildungsberuf: 	 Kfz-Mechatroniker/in
Voraussetzung: 	 guter Realschulabschluss,
		  16 Jahre bei Ausbildungsbeginn
Ausbildungsdauer: 	 3,5 Jahre

Ausbildungsinhalt je nach Berufswahl:
•	 praktische Ausbildung, die bei Berufskraftfahrer/innen 
	 die Erlangung der Führerscheine B, D und DE beinhalten
•	 umfassende theoretische Ausbildung
•	 Umgang mit unseren Kunden
•	 Verhalten als Dienstleister
•	 Kenntnisse zu Wartung, Instandhaltung und 
	 Instandsetzung Omnibusflotte

DEINE AUSBILDUNG BEI DER

AUSBILDUNGSBERUFE:
Berufskraftfahrer/in Personenverkehr
Kfz-Mechatroniker/in

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
REGIOBUS Mittelsachsen GmbH
Bereich Personal
Altenburger Straße 52
09648 Mittweida
Telefon 03431 670701
Mail: bewerbung@regiobus.com

A16

REGIOBUS MITTELSACHSEN GMBH
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Deine berufliche Zukunft liegt in der Pflege? Du übernimmst ger-
ne Verantwortung, bist aber auch ein Teamplayer? Du hast Geduld 
und zeichnest dich durch Belastbarkeit und Empathie aus? Dann 
lass dich beraten und starte mit uns durch. 
Die ersten beiden Jahre Deiner dreijährigen dualen Ausbildung 
umfassen die Alten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege. Danach 
spezialisierst Du Dich oder setzt die generalistische Ausbildung 
fort. Dir stehen zwei Praxisanleiter zur Seite. Die Ausbildung ist 
kostenfrei und wird angemessen vergütet. 

WIR BILDEN AUS:
Pflegefachmann/ 
Pflegefachfrau

BEWERBUNGEN AN:
AWO Pflege- und Betreuungs gGmbH Döbeln

Sozialzentrum
Unnaer Straße 1b, 04720 Döbeln

Ansprechpartner: Frau Stefanie Schütze PDL

Frau Kathleen Löbel stellv. PDL

Tel. 03431 612569, E-Mail: doebeln@awo-sozialstationen.net

E01

AWO PFLEGE UND 
BETREUUNGS gGMBH

Warum den Weg ins Handwerk gehen? Weil deine Zukunftsperspektiven 
greifbar sind. Weil du hundertprozentigen Praxisbezug erhältst. Weil du 
von Anfang an dein eigenes Geld verdienst. Kurz: Weil du etwas SCHAFFST! 
Entdecke mehr als 130 Ausbildungsberufe in deiner Region und schau 
dir an, wie viele Möglichkeiten es im Handwerk gibt. Gerne unterstützen 
wir dich mit Beratungsgesprächen und bei der Ausbildungsplatzsuche.  
Entdecke mehr auf www.deine-zukunft-handwerk.de/schueler. Wir 
freuen uns auf dich!

KONTAKTDATEN:
HWK Chemnitz 
Kathrin Rudolph
Tel. 0371 5364-250
k.rudolph@hwk-chemnitz.de

R02

ZUKUNFT 
HANDWERKKaufmann/Kauffrau für Spedition und Logistikdienstleistungen

3-jährige Ausbildung - unterteilt in Theorie und Praxis. Theorie in Berufsschule als Blo-
ckunterricht in Rodewisch. Praxis in unserem Unternehmen in Döbeln sowie bei Praxis-
partnern. Es werden Rechtsgrundlagen, Personalwirtschaft, Gesundheitsschutz sowie 
Umweltschutz gelehrt. Datenschutz sowie Lagerlogistik, Vertragswesen bis Marketing 
und Buchhaltung/Controlling sind Inhalt.

Logistikmanagement-Verkehrsbetriebswirtschaft und Logistik
Studiengang (6 Semester) führt zu einem Bachelor/Master und wird in Glauchau absol-
viert, Praxis in unserem Unternehmen sowie Kooperationspartnern. Sie lernen im Stu-
dium Wirtschafskompetenz, Verkehrsbetriebswirtschaftliche und Logistik-Kompetenz, 
Personale/Soziale/Sprach-Kompetenzen, Praxis- und Berufliche Handlungskompetenz.

WIR BILDEN AUS:
Kaufmann/Kauffrau für Spedition und 

Logistikdienstleistungen

BA-STUDIENGANG:
Logistikmanagement-Verkehrsbetriebs-

wirtschaft und Logistik

BEWERBUNG SCHRIFTLICH AN:

Futuretrans Logistik GmbH

Frau Doris Roca
Richard-Köberlin-Str. 9, 04720 Döbeln

Telefon: 03431/72 939-22

E-Mail: doris.roca@futuretrans.de

www.futuretrans.de

FUTURETRANS LOGISTIK GMBH
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Du hast das Talent. Wir die Möglichkeiten
Hast du als Kind auch gern mit einem Bagger und Radlader im Sand-
kasten gespielt? Dann haben wir die Version für Große! Für alle Technik-
begeisterten bieten wir interessante Ausbildungsmöglichkeiten. Nach 
deiner dreijährigen Ausbildung zum Baugeräteführer (m/w/d) kannst 
du sämtliche Baumaschinen eigenständig bedienen und kleinere War-
tungsarbeiten übernehmen. Wenn du gern schraubst und du dich gern 
auf Fehlersuche begibst, bieten wir dir einen 3,5-jährigen Ausbildungs-
platz zum Baumaschinenmechatroniker (m/w/d).

WIR BILDEN AUS:
Baugeräteführer (m/w/d) 

Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

BEWERBUNGEN AN:
Richter Greifendorf
Am Rubinberg 33 
09661 Rossau / OT Greifendorf

Tel.: 037207 6710
E-Mail: info@gerold-richter.de 

gerold-richter.de
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DU LÄSST ES GERN KRACHEN?
DANN STARTE DEINE ZUKUNFT AM BESTEN BEI UNS.

2524



Wir bieten: Die Ausbildung zum Fachangestellten 
für Arbeitsmarktdienstleistungen ist eine betrieb-
liche Ausbildung und dauert drei Jahre. Die praktische 
Ausbildung erfolgt in der örtlichen Arbeitsagentur, im 
Jobcenter oder in der Familienkasse. Die theoretische Aus-
bildung erfolgt für alle Auszubildenden im Beruflichen 
Schulzentrum in Lichtenstein. Während der Ausbildung 
lernen die Azubis rechtliche Grundlagen zu arbeitsmarkt-
politischen und sozialversicherungsrechtlichen Aufgaben 
und ihre Anwendung. Sie erfahren zum Beispiel, wie 
Anspruchsvoraussetzungen und Leistungen geprüft wer-
den und der Schriftverkehr bearbeitet wird. In speziellen 
Trainings werden Sie darin geschult, ihr frisch erworbenes 
Wissen kundenorientiert in der Praxis anzuwenden. 

Der duale Bachelorstudiengang zum Bachelor of 
Arts dauert ebenfalls drei Jahre. Auch beim Studium 
erfolgt die praktische Ausbildung in der örtlichen Agen-
tur für Arbeit oder im Jobcenter. Die theoretische Aus-
bildung erfolgt in der Hochschule der Bundesagentur 
für Arbeit in Schwerin. Während des Studiums werden 
die Grundlagen aus den Bereichen der Wirtschafts-, 
Sozial- und Rechtswissenschaften optimal vermittelt 
und mit einer großen Anzahl von Wahlpflichtmodulen 
kombiniert. In den zwei verschiedenen Studiengängen 
kann aus jeweils drei Studienschwerpunkten gewählt 
werden. Zusätzlich werden in Auslands- oder Betriebs-
praktika Eindrücke und Erfahrungen aus anderen Ein-
richtungen gewonnen. 

IST NICHT NUR EIN WICHTIGER DIENSTLEISTER, 
SONDERN AUCH EIN ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Ausbildung zum Fachangestellten für 
Arbeitsmarktdienstleistungen

dualer Bachelorstudiengang 
zum Bachelor of Arts

BEWERBUNGEN ONLINE AN:
Bewerbungen bitte ausschließlich 
über das Karriereportal der Agentur 
https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere

Kontakt – Team Personal:
Sabine Horx  0317 567-1086
Thorsten Konrad  0371 567-2045

DIE BUNDESAGENTUR
FÜR ARBEIT
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WEISST DU 
WAS 
DU WERDEN 
WILLST?
JETZT
ONLINE BLÄTTERN!

AUSBILDUNGS-
ATLAS

Finde jetzt die perfekte Lehrstelle oder einen Praktikumsplatz 
passend zu Deinen Stärken im Karriereportal der IHK Chemnitz 
www.karriere-rockt.de.

R03
2726



Ob in der allgemeinen Verwaltung, im Finanzamt, einem Gericht oder einer 
Justizvollzugsanstalt – du hast die Wahl! Während deiner dualen, 2-jährigen 
Ausbildung wirst du ins Beamtenverhältnis (auf Widerruf) berufen und erhältst 
attraktive Anwärterbezüge. 
Die Fachtheorie findet am ABZ Bobritzsch statt und bietet dir optimale Bedin-
gungen zum Lernen und Leben. Nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss kann 
eine Übernahme erfolgen und damit die Aussicht auf (d)einen sicheren Job im 
öffentlichen Dienst.

Fachtheoretische Ausbildung:
Ausbildungszentrum Bobritzsch

Am Bahnhof 13, 09627 Bobritzsch-Hilbersdorf

Telefon: 037325/22-0
Mail: poststelle@abzb.justiz.sachsen.de

Web: www.ausbildungszentrum-bobritzsch.de

Bewerbung online:
über die Hochschule Meißen und Fortbildungszentrum

https://www.hsf.sachsen.de/bewerberportal/ausbildung/

WIR BILDEN AUS:
•	 Verwaltungswirt/in im fachlichen 

	 Schwerpunkt Allgemeine Verwaltung

•	  Verwaltungswirt/in im fachlichen 

	 Schwerpunkt Vollzugsdienst in Abschiebehaft- 

	 und Ausreisegewahrsamseinrichtungen

•	 Finanzwirt/in im fachlichen Schwerpunkt 

	 Steuerverwaltungsdienst
•	 Justizfachwirt/in
•	 Justizwachtmeister/in
•	 Justizvollzugsbeamter/in

abz
Ausbildungszentrum
Bobritzsch
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IM ÖFFENTLICHEN DIENST 
DES FREISTAATES SACHSEN!

DEIN ZUKÜNFTIGER AUSBILDUNGS- UND ARBEITSPLATZ:

BEWERBUNGEN AUSSCHLIESSLICH ONLINE ÜBER: 

www.verdaechtig-gute-jobs.de

ANSPRECHPARTNER: Polizei Sachsen, Auswahlteam

Dübener Landstraße 4 / 04129 Leipzig

Tel.: 0341/5855 5855 / Fax: 0341/5855 2399 

E-Mail: auswahlteam@polizei.sachsen.de / 

berufsberatung@polizei.sachsen.de

Wenn du die Laufbahngruppe 1.2 einschlägst, wirst du in 36 Mo-
naten zur Polizeimeisterin bzw. zum Polizeimeister ausgebildet. Du 
befindest dich dann im Beamtenverhältnis auf Widerruf. Während 
der Ausbildung besuchst du die Polizeifachschule in Leipzig, Chem-
nitz oder Schneeberg und absolvierst zwei Praktika im Streifen-
dienst. Mit bestandener Laufbahnprüfung und deiner Ernennung, 
wirst du in das Beamtenverhältnis auf Probe übernommen. Dann 
hast du die Möglichkeit in verschiedenen Bereichen zu arbeiten.

1 BERUF – 1.000 MÖGLICHKEITEN.

WIR BILDEN AUS:
Polizeimeister (m/w/d)
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VERDÄCHTIG GUTE JOBS!
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen, das

hochwertige Kabinen entwickelt und produziert. Mit
über 150 Mitarbeitern beliefern wir jedes Jahr über 20
Kunden im In- und Ausland. Seit 2018 gehören wir zur

MSK Gruppe. Werde Teil unseres Teams für eine
erfolgreiche Zukunft!

bewerbung@mskmatec.de
Deine Ansprechpartnerin für 
Bewerbungen: Lisa Amthor

03431 733 202 Industriestraße 1-4, 04720
Döbeln

Ausbildung/Praktika
Konstruktionsmechaniker Fachrichtung
Stahl- und Metallbau
Konstruktionsmechaniker Fachrichtung
Schweißtechnik (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Fahrzeuglackierer (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Entwickle deine
Zukunft mit uns!

R06
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Was erwartet Sie? Das Landratsamt Mittelsachsen ist Einstellungsbehörde 
u.a. für den Studiengang Allgemeine Verwaltung bzw. Sozialverwaltung an 
der Hochschule Meißen (FH) und Fortbildungszentrum und übernimmt den 
berufspraktischen Ausbildungsteil des Studiums. Sie lernen Gesetze und andere 
Rechtsvorschriften kennen und anwenden, planen Projekte, bereiten politische 
Entscheidungen vor und vieles mehr…

Wie läuft die Ausbildung ab? Dauer: 3 Jahre (Beginn: 1. September); vier  
Semester Fachtheorie an der Hochschule Meißen (FH) und Fortbildungszent-
rum; zwei berufspraktische Semester im Landratsamt Mittelsachsen (Standorte  
Freiberg, Mittweida, Döbeln) als Praxispartner; zusätzlich Praktika bei einer  
externen Praktikumsstelle

WIR BILDEN AUS:
 •	 Bachelor of Laws (LL.B.) an der HSF Meißen

•	 Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

•	 Straßenwärter (m/w/d)
	 und weiteres bei Bedarf

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Landratsamt Mittelsachsen, 
Abteilung Organisation und Personal

Referat Personalmanagement

Frauensteiner Straße 43, 09599 Freiberg

Mail: ausbildung@landkreis-mittelsachsen.de

Ansprechpartner: Stefan Schuricht 

Telefon: 03731 799-3341

BACHELOR OF LAWS (LL.B.)

2

Als Mitglied der ESO Education Group können wir auf 
ein großes bundes- und europaweites Netzwerk zu-
rückgreifen und sind seit über 30 Jahren in Rochlitz ak-
tiv. An unserer Schule lernen Sie in kleinen Klassen und 
familiärer Atmosphäre. Der Unterricht wird individuell 
und praxisorientiert gestaltet. 

Die Euro Akademie Rochlitz bietet Ihnen gute Mög-
lichkeiten mit dem richtigen Beruf die eigene Karriere 
zu starten. Alle unsere Absolvent*innen beginnen Ihre 
berufliche Laufbahn mit einem staatlichen Abschluss. 
Bei den Berufsausbildungen, die wir anbieten, haben 
wir uns auf Berufe aus dem Sozialwesen spezialisiert.         

•	 Sozialassistent*in (ein-/zweijährig)
Haben Sie Freude am Umgang mit Menschen? Dann 
helfen Sie mit, wo Menschen diese Pflege, Betreuung 
oder Förderung benötigen. Wie Sie Pflegepersonal, pä-
dagogische Fachkräfte und Bezugspersonen bei Ihren 
Aufgaben fachgerecht unterstützen, lernen Sie praxis-
nah in der Ausbildung zum Sozialassistent*in an der 
Euro Akademie Rochlitz.

•	 Erzieher*in (Vollzeit / berufsbegleitend)
Als Erzieher*in haben Sie einen lebendigen Beruf, für den 
Sie Einfühlungsvermögen und Geduld brauchen. In der 
Ausbildung zum Erzieher*in an der Euro Akademie lernen 
Sie alles, was Sie für den Berufsalltag in der Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen brauchen. 

EURO AKADEMIE ROCHLITZ

WIR BILDEN AUS:
Sozialassistent*in (ein-/zweijährig)
Erzieher*in (Vollzeit / berufsbegleitend)

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
Euro Akademie Rochlitz  
Sternstraße 1 // Haus 5
09306 Rochlitz  
Telefon: 03737 41087 
rochlitz@euroakademie.de
Ansprechpartnerin: Sandy Richter

PERSÖNLICHKEIT 
DURCH BILDUNG
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Stammschule Döbeln
Fachoberschule	 Gesundheit und Soziales
		  Wirtschaft und Verwaltung
Berufsfachschule	 Sozialwesen (Sozialassistent/in)
Fachschule	 Sozialwesen FR Sozialpädagogik
		  (Ausbildung zum/zur Erzieher/in)
Berufsschule	 duale Berufsausbildung
BGJ	 Berufsgrundbildungsjahr
BVJ	 Berufsvorbereitungsjahr

Ausbildungsmöglichkeiten an unseren Schulteilen:

Rochlitz
Berufsfachschule	 Sozialwesen (Sozialassistent/in)
Fachschule	 Sozialwesen FR Sozialpädagogik
		  (Ausbildung zum/zur Erzieher/in)
Mittweida	
Fachoberschule 	 Technik, Gesundheit und Soziales, 	
		  Wirtschaft und Verwaltung

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Berufliches Schulzentrum Döbeln-Mittweida

Thomas-Mann-Straße 1
04720 Döbeln
Tel. 03431 5761-0 / Fax. 03431 5761-57

Homepage www.bsz-dl-mw.de

R08

BERUFLICHES SCHULZENTRUM
DÖBELN-MITTWEIDA

3130



Anlagenmechaniker installieren Wasser- und Luftversorgungssysteme, bauen 
sanitäre Gegenstände ein und schließen diese an. Sie montieren Heizungssys-
teme, stellen Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Bei ihren Tätigkeiten 
bearbeiten sie Rohre, Bleche und Profile aus Metall oder Kunststoff mit Ma-
schinen oder manuell. Zudem bauen sie energieeffiziente und umweltscho-
nende Systeme wie z.B. Solaranlagen, Wärmepumpen und Holzpelletanlagen 
in Gebäuden ein und prüfen die Funktionsweise der Anlagen. Sie installieren 
Gebäudemanagementsysteme wie z.B. Smart-Home-Systeme und wenden 
gerätespezifische Software an, z.B. Apps. Sie beraten Kunden, beispielsweise 
über vernetzte Systemtechnik und weisen sie in die Bedienung von Geräten 
und Systemen ein.

AUSBILDUNG ZUM ANLAGENMECHANIKER 

 

WIR BILDEN AUS (M/W/D):

Anlagenmechaniker für Sanitär-, 

Heizungs- und Klimatechnik 

BEWERBUNGEN AN:
Fa. Burkhard Richter Installations GmbH

Arnd-Gennrich-Str. 8
04720 Döbeln 

E-Mail: info@brichtergmbh.de
Tel.:  03431 / 60 60 520
www.brichtergmbh.de
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FÜR SANITÄR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK 

Das Klinikum Döbeln ist ein zukunftsorientiertes, leis-
tungsfähiges Krankenhaus mit 210 Betten verteilt auf 
die vier Kliniken Innere Medizin, Chirurgie (Gefäß-, 
Viszeral- und Thoraxchirurgie), Orthopädie und Unfall- 
chirurgie. Ergänzt wird das Portfolio um die Anäs-
thesiologie/ Intensivmedizin und Radiologie (CT und 
MRT) sowie die interdisziplinäre Notaufnahme und die  
Belegabteilungen Urologie und Gynäkologie. Zentral  
gelegen erstreckt sich das Einzugsgebiet bis nach 
Nordsachsen. Minimalinvasive Techniken, auch im 
Endoprothetikbereich, gehören genauso zum Angebot 
wie Herzkatheteruntersuchungen.

Was musst du über die Ausbildung wissen?
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Aufbau:
•	 Theoretischer Unterricht für Pflegefachmann/frau 
	 an der Heimerer Schule Döbeln
•	 Theoretischer Unterricht für MTR in Chemnitz
•	 Theoretischer Unterricht für MTL in Zwickau
•	 Praktische Ausbildung überwiegend am 
	 Klinikum Döbeln 
•	 Berufspraktischer Unterricht 
	 mit erfahrenen 
	 Praxisanleitern

WIR BILDEN AUS:
•	 Pflegefachmann/-frau
•	 Medizinische/r Technolog(e)/in 
	 für Radiologie (MTR)
•	 Medizinische/r Technolog(e)/in 
	 für Laboratoriumsanalytik (MTL)
•	 Fachkraft für 
	 Medizinprodukteaufbereitung

BEWERBUNGEN AN:
Klinikum Döbeln
Sörmitzer Straße 10 / 04720 Döbeln
www.klinikum-doebeln.de
Personalabteilung / Petra Hoffmann
03431 722 258 / 03431 722 280
petra.hoffmann@klinikum-doebeln.de

STARTE MIT UNS 
DEINE ZUKUNFT!

1

AUSBILDUNG ZUM

Rockhausen – Apotheken und Objekteinrichtungen. Wir planen und fertigen 
individuelle Möbel – mit modernsten Maschinen und einem motivierten Team. 
Jedes Projekt wird zur neuen Herausforderung. Werde Teil des Teams und erlerne 
das Handwerk – Vieles über Holz, Holzwerkstoffe, Konstruktionsprinzipien, Ar-
beitsabläufe, Werkzeuge und Holzbearbeitungsmaschinen bis hin zum fertigen 
Möbelstück. Mit handwerklichem Know-how, Kreativität und Ehrgeiz führen wir 
dich durch die Ausbildung. Erfahre mehr bei einem ersten Praktikum!

BEWERBUNGEN AN:
Ernst Rockhausen Söhne GmbH & Co. KG 

Andreas-Hecht-Straße 2 / 04736 Waldheim

Tel.: 03 43 27 / 956 -0 

info@rockhausen.de 

www.rockhausen.de

WIR BILDEN AUS:
Möbeltischler (m/w/d)

BA-Student Holztechnik (m/w/d)

MÖBELTISCHLER/IN
(M/W/D)

3
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WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Elektroniker für Energie- und 
Gebäudetechnik

BEWERBUNGEN AN:
Söhnel Elektroanlagen GmbH
Ansprechpartnerin: Frau Munzke
Dr.-Gemeinhardt-Str. 5a
04741 Roßwein
Tel: 034322/66620
E-Mail: karriere@soehnel-elektro.de
www.soehnel-elektro.de
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DU STEHST UNTER 
SPANNUNG ABER NICHT 
AUF DER LEITUNG

Du brennst für Technik und möchtest die Zukunft aktiv 
mitgestalten? Perfekt, dann bist Du bei uns goldrichtig! 
In unserem jung gebliebenen und motivierten Team 
packst Du mit an, wo andere schon aufgegeben haben. 

Wir realisieren Projekte vom Einfamilienhaus über Logis-
tikhallen bis hin zu Hotels und Bürokomplexen. Du bist 
dabei, wenn es darum geht, die Zukunft zu gestalten. 
Bei uns wird Teamarbeit GROSSGESCHRIEBEN, denn nur 
gemeinsam sind wir stark. Deine Ausbildung kannst Du 
in Roßwein oder in Leipzig absolvieren.

Wir bieten Dir:
•	 ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld
•	 übertarifliche Vergütung
•	 gezielte Unterstützung und Förderung
•	 eine unbefristete Vollzeitstelle nach 
	 erfolgreichem Abschluss
•	 Azubi-Bonussystem: 
	 leistungsabhängige Jahresprämie bis 2000 €

Was Du brauchst:
•	 Interesse an Technik
•	 abgeschlossene Schulausbildung
•	 handwerkliches Geschick
•	 komplexes Denken
•	 Teamfähigkeit

DANN KOMM ZU UNS UND STARTE DEINE AUSBILDUNG ZUM 
ELEKTRONIKER FÜR ENERGIE- UND GEBÄUDETECHNIK

LEISNIG

DEINE AUSBILDUNG IN DER HEALTH-IT 

DIE DIGITALE ZUKUNFT WARTET AUF DICH 

Fachinformatiker für  

Systemintegration (m/w/d)

Ein mittelständisches Unternehmen wie DMI hat viele Abteilungen die  

täglich Hand in Hand arbeiten – auch im IT-Bereich. Während Deiner  

Ausbildung durchläufst Du mehrere Bereiche und erhältst einen Einblick  

in die verschiedenen IT-Abteilungen, wie zum Beispiel: Rechenzen trum,  

Betriebssysteme, interner Support etc. Du lernst IT-Systeme zu verwalten, 

zu warten und entwickelst in dieser Zeit ein Verständnis für technische  

Zusammenhänge. Die Ausbildungszeit beträgt 3 Jahre.

Fachangestellter für Medien- und  

Informationsdienste / Fachrichtung:  

Medizinische Dokumentation (m/w/d)

Es erwartet Dich eine abwechslungsreiche Ausbildungszeit, geteilt in 

Praxis und Theorie. Im Praxisteil unterstützt und lernst Du mit Deiner  

Mitarbeit die verschiedenen Bereiche der Fachdienste Medizinische  

Dokumentation kennen, während des Theorieteils  

besuchst Du im Blockunterricht die Berufsschule  

in Sondershausen. Des Weiteren absolvierst Du in  

jedem Ausbildungsjahr ein außerbetriebliches 

Praktikum in Archiv/Bibliothek und Krankenhaus. 

Hier besteht auch die Möglichkeit für Dich, dies 

im Ausland zu absolvieren. Die Ausbildungs-

zeit beträgt 3 Jahre.

Mehr Informationen 

findest Du hier:  

www.dmi.de/karriere

Kontakt in Leisnig

DMI Archivorganisation GmbH & Co. KG

An der Muldenwiese 12

04703 Leisnig

Martina Schmektalla 

bewerbung@dmi.de
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In deiner Ausbildung als Elektroniker/in für Energie- und Gebäude-
technik lernst du bei uns alles über   elektrische Gebäudeinstallation 
sowie Energieverteilungs- und Schaltanlagen. Elektriker war  
gestern – werde Teil unseres jungen Teams und reise mit uns in die 
Zukunft. Ob beim Thema Erneuerbare Energien oder Elektromobili-
tät. Guter Verdienst und Jobperspektiven sind dir dabei sicher!     
     
Schnupper doch mal während eines Praktikums oder im 
Ferienjob rein!

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

GET Gerätebau-Energieanlagen-

Telekommunikation GmbH 
Kellerberg 1-5  / 09326 Geringswalde

www.get-elektro.de
Ansprechpartnerin: Mandy Thieme

E-Mail: m.thieme@get-elektro.de  / Tel.: 037382 8430

WIR BILDEN AUS:
Elektroniker/in für Energie- und Gebäudetechnik
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OHNE „E“ STEHT DIE WELT STILL
– WERDE UNSER „E-ZUBI“!

Du hast gern mit Menschen zu tun und bist technisch  
begabt? Dann ist der abwechslungsreiche Beruf „Hör-
akustiker“ vielleicht genau richtig für dich: Du berätst  
Kunden nach Erfassung und Auswertung von audiologischen  
Messwerten, fertigst Ohrpassstücke an und program-
mierst Hörsysteme. Auch Verwaltungstätigkeiten wie die  
Abrechnungen mit Krankenkassen sind Teil des Berufs. Die 
3-jährige Ausbildung findet dual im Betrieb und in der  
Landesberufsschule in Lübeck (8x 4Wo in 3J.) statt.

AUSBILDUNG ZUM/ZUR

WIR BILDEN AUS:
Hörakustiker/in

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Vogler Augenoptik & Hörakustik

Ansprechpartnerin: Claudia Vogler-Bergmann

Breite Str. 7 - 8 / 04720 Döbeln

Tel.: 0 34 31/75 00 83
www.vogler-doebeln.de 

cvb@vogler-doebeln.de

Döbeln
Leisnig
Nossen

HÖRAKUSTIKER/IN
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PFLEGEFACHMANN /
PFLEGEFACHFRAU

PFLEGE GEHT 
NUR MIT HERZ

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D):
Pflegefachmann/-frau

BEWERBUNG SCHRIFTLICH AN:
Pflege mit Herz Petra Schreiter GmbH
Straße des Friedens 10
04746 Hartha
034328 6600300
Oder per E-Mail an
info@pflege-mit-herz-hartha.dea
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Was Dich erwartet: 
•	 Schule und Praktikum im Wechsel
•	4 Praktika (Altenpflegeheim, 
	 ambulanter Pflegedienst, Krankenhaus & 
	 Kinderkrankenpflege)
•	Bezahlung nach Tarif
•	Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten

Was Du mitbringst:
•	Guter Realschulabschluss oder vergleichbare 
	 Qualifikation
•	Freundliches und offenes Wesen sowie 
	 Einfühlungsvermögen
•	Teamfähigkeit sowie Hilfsbereitschaft
•	Bereitschaft zum Schichtdienst

Wenn´s gut läuft... 
startest Du nach der Ausbildung weiter durch! Als Fach- 
kraft hast Du bei uns viele Entwicklungsmöglichkeiten:

•	Wundfachkraft, Hygienefachkraft
•	Praxisanleiter, Pflegeberater
•	Wohnbereichsleiter
• 	stellvertr. Pflegedienstleitung
•	Pflegedienstleitung 
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Als Anlagenmechaniker setzt du die Pläne und Ideen zur Um-
setzung von erneuerbaren Energien in die Tat um. Du baust 
Wasser- und Luftversorgungssysteme, sowie Heizungssysteme 
und installierst zum Beispiel Solaranlagen oder energiesparende 
Pelletöfen in Privathäusern oder Firmengebäuden, um eine 
optimale Energienutzung sicherzustellen.

WIR BILDEN AUS:
Anlagenmechaniker für 

Sanitär- Heizungs- und 
Klimatechnik

BEWERBUNGEN  AN:
Wagner Sanitär-Heizung-Solartechnik GmbH

Frau Jana Wagner
Sonnenweg 6 / 04720 Döbeln OT Choren

Tel.:  + 49 34325 20318
Fax.: + 49 34325 20110
E-Mail:  buero@solar-wagner.de
Web:  www.solar-wagner.de

EINE AUSBILDUNG ZUM

ANLAGEN-
MECHANIKER

11

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen, welches im Bereich 
der Einzelteilfertigung, mit modernsten CNC-Werkzeugmaschinen, 
form- und maßgenaue Präzisionsteile, unterschiedlichster Materi-
alien für unsere Kunden herstellt. Mithilfe von Computersoftware 
programmieren unsere Mitarbeiter, legen Werkzeuge und Spann-
mittel, nach Zeichnung, fest. Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Hast Du Lust, uns in einem Praktikum näher kennen zu lernen? 
Komm zu uns und lass dich begeistern. Wir freuen uns auf Dich!

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Konnerth Präzisionsteile GmbH

Michaela Pisano, 
Gorschmitzer Weg 2a, 04703 Leisnig

Bevorzugt per Mail: 
bewerbung@konnerth.com

WIR BILDEN AUS:
Zerspanungsmechaniker/-in

Fachkraft für Metalltechnik FR Zerspanungstechnik

Maschinen- und Anlagenführer/-in 

Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik

10

EINE AUSBILDUNG  
MIT PRÄZISION

AUSBILDUNG.SAXONIA-GALVANIK.DE

BIST DU BEREIT FÜR DEINE 
GLÄNZENDE AUSBILDUNG?

Werde Oberfl ächenbeschichter (M/W/D)

oder Fachkra�  für Lagerlogis� k (M/W/D)

bei SAXONIA Galvanik GmbH

Dann suchen wir genau DICH!

Mehr Infos zur Ausbildung und unseren Extras 
erhältst Du an unserem Stand auf der Messe 

„Schule macht Betrieb“ oder online unter:

SAXONIA Galvanik GmbH | Erzstraße 5 | 09633 Halsbrücke | www.ausbildung.saxonia-galvanik.de

12
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STARKES TEAM, STARKE AUSBILDUNG.

Du suchst einen interessanten Beruf, der mit Menschen zu tun hat, 
verantwortungsvoll ist und Zukunft hat? Dann bist du bei der 
Arbeiterwohlfahrt Südsachsen gGmbH genau richtig!  
Wir suchen engagierte Azubis, die täglich vollen Einsatz leisten 
und Menschen in unseren Pflegeeinrichtungen vertrauensvoll 
unterstützen.
Willst du mit uns in deine berufliche Zukunft starten, dann infor-
miere dich an unserem Messestand über deine Ausbildungs- und 
Karrieremöglichkeiten!

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

AWO Südsachsen gGmbH
Poststraße 29 / 09648 Mittweida

Ansprechpartnerin: Claudia Franz, 03727 / 955-769

bewerbung@awo-suedsachsen.de

WIR BILDEN AUS:
Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

Krankenpflegehelfer/in (m/w/d)

WERDE PFLEGEEXPERT*IN!

13
Tiefbaufacharbeiter / Gleisbauer (m/w/d) 
Spezialist für Gleise und Schotter
Du startest mit der Ausbildung „Tiefbaufacharbeiter 
für Gleisbauarbeiten“ (1.+2. Jahr). Hier lernst Du, Bau-
stellen einzurichten sowie Baugruben und Schächte 
auszuheben. Du erstellst Skizzen und führst Messungen 
durch. In vielen Bereichen schließt Du die Ausbildung 
„Gleisbauer“ an (3. Jahr). Du lernst, Gleise und Weichen 
zu verlegen und stellst Bahnübergänge her. Teilweise 
bieten wir Spezialisierungen, z. B. im Oberbauschwei-
ßen, an.

Dauer? 2+1 Jahre

Voraussetzung? Guter Hauptschulabschluss 
oder Realschulabschluss

Baugeräteführer (m/w/d)
Profi für Gleisbaumaschinen
Du lernst, sämtliche Gleisbaumaschinen zu führen. 
Unter anderem reinigst Du damit den Schotter im 
Gleisbett, setzt vollautomatisiert neue Schwellen und 
Schienen ein und bist für die Reparatur der Technik vor 
Ort zuständig. Durch Deine Arbeit unterstützt Du die 
Gleisbautrupps. Du erwirbst Grundfertigkeiten, wie in 
der Metallverarbeitung, Hydraulik und Pneumatik. Du 
wirst geprüfter Bagger- und Laderfahrer. 

Dauer? 3 Jahre

Voraussetzung? Guter Realschulabschluss

WERDE SPEZIALIST FÜR 
GLEISE UND SCHOTTER!

WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Tiefbaufacharbeiter / Gleisbauer
Baugeräteführer 

BEWERBUNGEN AN:
DB Bahnbau Gruppe GmbH
Fahrbahn Südost
Außenstelle Fahrbahn Freiberg
Berthelsdorfer Straße 62, 09599 Freiberg

Ansprechpartner:
André Jarraß, Tel. 0170 9122318
andre.jarrass@bahnbaugruppe.com

15

Wir glauben an die Förderung junger Talente und bieten 
Ausbildungsplätze zur Fachkraft für Veranstaltungstechnik 
an.  Unser Ausbildungsprogramm bietet eine Kombination 
aus praktischer Arbeit und theoretischem Unterricht, um eine 
umfassende Ausbildung zu gewährleisten. Du wirst von Profis 
betreut und hast die Möglichkeit, an realen Projekten teilzu-
nehmen, um dein Können unter Beweis zu stellen. Starte mit 
uns deine erfolgreiche Zukunft in der Veranstaltungsbranche.

BEWERBUNGEN AN:
LSP Light & Sound Professional GmbH 

Oswald-Greiner-Straße 3a 
04720 Döbeln
info@ls-professional.com
z.H. Herrn Fahs

WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Fachkraft für Veranstaltungstechnik

14

FACHKRAFT FÜR 
VERANSTALTUNGSTECHNIK

EINE AUSBILDUNG ALS

4140



Mit Standorten in Burgstädt, Chemnitz,
Hartmannsdorf und Limbach-Oberfrohna

Eine Einrichtung der beruflichen und gesellschaftlichen Rehabilitation 
junger Menschen mit Behinderung sowie der ambulanten und statio-
nären Jugendhilfe in Trägerschaft der Deutschen Provinz der Salesianer 
Don Boscos.

Ambulante Jugendhilfe & Jugendsozialarbeit, Begleitende Dienste,
Berufsausbildung, Berufsschule, Berufsvorbereitung

Jugendberufsagentur, Jugendtreff, Schulsozialarbeit & Inklusions-
assistenz, Stationäre Jugendhilfe,  Wohnen

EINE AUSBILDUNG BEI

 
BEWERBUNGEN AN:
GESCHÄFTSSTELLE
Chemnitzer Straße 92 / 09217 Burgstädt

Tel.: (03724) 60-0 / Fax: (03724) 60-910

info@donbosco-sachsen.de
ww.donbosco-sachsen.de

DON BOSCO SACHSEN
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Wir bei IMM sind immer auf der Suche nach Talenten. 
Du suchst eine Ausbildung in einem kaufmännischen 
oder technischen Beruf, in dem du dich selbst verwirk-
lichen kannst? Dann bewirb dich bei uns.

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

IMM electronics GmbH
Leipziger Straße 32 / 09648 Mittweida 

Paula Richter, Leiterin Personal

bewerbung@imm-electronics.de

 +49 3727 6205-314
www.immer-unter-strom.de 

WIR BILDEN AUS:
Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) 17

DU STEHST IMMER
UNTER STROM?
WIR AUCH!

AUSBILDUNG IN DER FACHRICHTUNG 

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker (w/m/d) der Fachrich-
tung Fahrzeugbautechnik fertigen Fahrzeugaufbauten für Nutz-
fahrzeuge aller Größenklassen einschließlich deren Systeme an. 
Die Baugruppen der speziellen Aufbauten werden durch den 
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker zusammengebaut und 
anschließend auf die verschiedenen Fahrzeuge montiert. Darüber 
hinaus können die Fahrzeuge mit Zubehör und Zusatzeinrich-
tungen ausgerüstet werden. Daneben führt der Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechaniker die erforderlichen Instandhaltungs-, 
Reparatur- und Montagearbeiten an den Aufbauten durch.  

BEWERBUNGEN BEQUEM ONLINE: 

www.kunath-jobs.de

Ansprechpartner: Ben Bretschneider

oder per Mail an: 
karriere@fahrzeugbau-kunath.de

WIR BILDEN AUS:
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker (w/m/d) 

Fachrichtung: Karosserie- und Fahrzeugbautechnik

FAHRZEUGBAUTECHNIK
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Deinen erfolgreichen Start ins Berufsleben schaffst du bei uns 
dank der langfristig guten Marktaussichten und der Unterstüt-
zung unseres Teams. Du erlernst einen abwechslungsreichen 
und sehr gut bezahlten Beruf. Du coachst Menschen dabei, ihre 
persönlichen Wünsche und Ziele mit der von dir entwickelten  
Finanzstrategie zu erreichen. In deiner Ausbildung (IHK) oder dem 
einzigartigen dualen Studium bilden wir dich zum Finanzcoach 
oder einer Führungskraft aus.

WIR BILDEN AUS:
Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen

Kaufmann/-frau für Büromanagement

Bachelor of Arts (BWL, Finanzvertrieb)

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Deutsche Vermögensberatung

Walter-Eckhard-Str.35
04720 Döbeln
Michael Schmidt & Team
Telefon: 0 34 31/ 66 300
E-Mail: michael.schmidt@dvag.de

18

SELBSTBESTIMMUNG UND KARRIERE 
ALS FINANZCOACH

4342



Du begeisterst Dich für Technik und kannst mit Werk-
zeugen umgehen? Du würdest gern an großen Maschi-
nen arbeiten und scheust Dich nicht diese zu bedienen? 
Auch Fingerfertigkeit, Präzision und Teamfähigkeit 
sind Stärken von Dir? Dann ist die Ausbildung zum 
Werkzeugmechaniker/-in genau das Richtige für Dich? 
In 3,5 Jahren lernst Du bei uns unterschiedliche Ferti-
gungsprozesse kennen, erlernst die Herstellung ver-
schiedener Bauteile und deren Instandhaltung.

Was erwartet Dich bei uns:
•	 Optimale Arbeitsbedingungen in hellen, modernen  
	 Produktionshallen; Firmen- Arbeitskleidung, Park- 
	 platz auf dem Firmengelände, ein engagiertes junges  
	 Kollektiv 

•	 Eine interessante, abwechslungsreiche Arbeit bietet  
	 Dir an Hightech Maschinen immer neue Möglichkeiten  
	 zur Erweiterung Deiner Fähigkeiten.

WIR BILDEN AUS:
Werkzeugmechaniker/in
Zerspanungsmechaniker/in
BA-Student für Maschinenbau

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
Albert Polenz GmbH & Co. KG Werkzeug- und Formenbau
z.H. Frau Protze
Gärtitzer Straße 18 / 04720 Großweitzschen
bzw. Info@polenz-doebeln.de   21

HANDWERK MIT
PRÄZISION

im SpezialgerüStbau

Deine 
  Zukunft

Wir fördern Deine Talente und geben Dir eine erstklassige Ausbildung: 
www.praktikum-im-geruestbau.de | www.profi-geruestbauer-werden.de

20
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Mit unserer über 100-jährigen Erfolgsgeschichte sind wir 
Spezialist rund um das Thema Verpackungen, die spannen-
der sind als man denkt. Möchtest du nicht nur eine abwechs-
lungsreiche, sondern auch eine zukunftsorientierte Ausbil-
dung absolvieren, interessierst dich für Nachhaltigkeit und 
möchtest das auch in deinem Beruf mit einbringen? Dann 
bist du bei uns genau richtig. Komm ins #Schrammteam. 
Mehr Informationen unter www.schramm-jobs.de.

BEWERBUNGEN PER MAIL AN:

ausbildung@schramm-verpackung.de

 
Oder per Post an:
Gustav Schramm GmbH
Maria Zaspel
Harthaer Straße 1 / 04736 Waldheim

www.schramm-verpackung.de

WIR BILDEN AUS:
Fachkraft für Lagerlogistik 
Kaufmann/-frau im Groß- und 

Außenhandelsmanagement 25

SICHER VERPACKT 
IN DIE ZUKUNFT

Elektroniker/-in Fachrichtung Automatisierungs- und 
Systemtechnik :  Du lernst, wie Systeme der Prozess- und 
Verfahrenstechnik funktionieren und kennst dich mit elek-
trischen Anlagen aus. Du baust Schalt- und Steuerungsan-
lagen, verdrahtest nach Stromlaufplänen, programmierst 
und optimierst Steuerungen und Regelungen und sorgst für 
einen betriebssicheren Ablauf. 

EINE AUSBILDUNG BEI

WIR BILDEN AUS:
Elektroniker/in Fachrichtung 

Automatisierungs- und Systemtechnik 

Bachelor of Engineering 

Automatisierungstechnik

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Dr. Günther Schaltanlagen GmbH

Ansprechpartner: Thomas Mielke

Richzenhainer Str. 2 / 04746 Hartha

Tel.: 034328 / 6587-0
email: thomas.mielke@dgs-hartha.de

www.dgs-hartha.de
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DR. GÜNTHER
SCHALTANLAGEN

Augenoptikerinnen und Augenoptiker beraten mit einem guten Stil-
empfinden. Sie finden nicht nur für jede und jeden die passende Brille, 
sondern verhelfen Menschen zu mehr Lebensqualität durch besseres 
Sehen. Neben der Beratung gehören Augenüberprüfungen, Kontakt-
linsenanpassungen und handwerkliche Tätigkeiten in der Werkstatt zu 
den Aufgaben in der Augenoptik. Wir bei Fielmann bieten dir nicht nur 
die beste Ausbildung der Branche und einen krisensicheren Arbeitsplatz, 
sondern auch langfristig eine Vielzahl an Perspektiven.

Bewerbung online über 
career.fielmann.com
Fielmann AG & Co. OHG
Ansprechpartnerin Döbeln: Frau Grießbach

Breite Straße 17 / 04720 Döbeln
Tel.: +49 40 27076 7077
E-Mail: ausbildung@fielmann.com

WIR BILDEN AUS:
Augenoptiker (w/m/d)

MENSCHEN DIE WELT 
WIEDER MIT ANDEREN 
AUGEN SEHEN LASSEN?

22

Die modernsten Hochgeschwindigkeitszüge, die größten Flugzeuge der Welt sowie Sportwagen 
und Trucks – Produkte, die wir als NSH Gruppe täglich bewegen. Auf unseren Werkzeugmaschi-
nen werden Bauteile wie Eisenbahnräder, Turbinenteile, Kurbelwellen, Motor- und Antriebs-
komponenten bearbeitet. Auch Smartphone-Gehäuse sowie Anwendungen für die Raumfahrt 
zählen zu unseren Referenzen. Aus diesem Grund bewegen wir mehr als 1 Milliarde Menschen 
in über 100 Ländern täglich. Das macht die Arbeit bei der NSH Gruppe so abwechslungsreich wie 
bei keinem anderen Maschinenbauunternehmen in Sachsen. Bei NILES-SIMMONS in Chemnitz, 
RASOMA in Döbeln sowie bei der WEMA in Glauchau werden für jede Anwendung die passen-
den Maschinen gebaut – und wenn nicht, entwickeln wir diese neu. 

KOMM‘, WIR DREHEN EINE RUNDE
AUSBILDUNG BEI NILES-SIMMONS, RASOMA UND WEMA-GLAUCHAU

BEWERBUNGEN AN:
NSH TECHNOLOGY GmbH
Frau Mandy Polster
Zwickauer Straße 355
09117 Chemnitz 
Tel 0371 802 496
Mail: hr.nsi@nshgroup.com

https://niles-simmons.de/deine-karriere-nach-mass/

WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Industriemechaniker, Konstruktionsmechaniker, 

Mechatroniker, Zerspanungsmechaniker, 

Elektroniker für Betriebstechnik und 

Industriekaufleute

Studienmöglichkeiten:
Industrielle Produktion – Bachelor of Engineering

Industrial Management – Bachelor of Engineering

Mittelständische Wirtschaft – Bachelor of Arts 

Kooperatives Studium (KOBA)/Kooperative 

Ingenieur-Ausbildung (KIA)

23
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Die Firma Weimert Bedachungen gibt es bereits seit dem 
Jahr 1898 und betreibt nunmehr in der fünften Genera-
tion das Dachdeckerhandwerk. Zum heutigen Zeitpunkt 
besteht unser Stammpersonal aus 40 Mitarbeitern, da-
runter vier Meister, zwei Diplom-Ingenieure und vier 
Auszubildende. Wir bilden seit mehreren Jahren erfolg-
reich Dachdecker/-innen und Dachklempner/-innen aus 
und bieten vor jedem Lehrantritt bezahlte Praktika und 
Probearbeit an. Bei erfolgreichem Lehrabschluss wurden 
bisher 90% der Lehrlinge übernommen. 2021 wurden wir 
von der HWK Chemnitz mit dem Walter-Hartwig-Preis 
ausgezeichnet, der hervorragende Ausbildungsleistungen 
im Handwerk würdigt. 

Dachdecker (m/w/d)
Die 3 - jährige Ausbildung erfolgt direkt auf der Bau-
stelle, in der Berufsschule und bei überbetrieblichen 

Lehrunterweisungen. Du kannst nebenbei auch an 
unserem Lernmodul in der Werkstatt üben.
Du lernst Bauzeichnungen und Verlegepläne zu lesen, 
Mauerwerk, Putz und Beton herzustellen, Holzkons-
truktionen und Dachstühle zu errichten, Wand- und 
Bodenflächen abzudichten, sowie Dach- und Wandflä-
chen mit verschiedenen Materialien zu decken.

Dachklempner (m/w/d)
Die 3,5 - jährige Ausbildung erfolgt direkt auf der Bau-
stelle, in der Berufsschule und bei überbetrieblichen 
Lehrunterweisungen. Du kannst nebenbei auch an 
unserem Lernmodul in der Werkstatt üben. Meistens 
schneidest, biegst, falzt und formst du die Bleche gleich 
in der Werkstatt zurecht, triffst also dort schon die Vor-
bereitungen für die Montage am Bau. Arbeitserleichte-
rungen bringt dir dabei der Einsatz von Maschinen. Es 
gibt zwar auch vorgefertigte Teile, aber im Vordergrund 
steht für dich die handwerkliche Einzelfertigung. Sowohl 
bei der Restaurierung als auch am Neubau ist Maßarbeit 
gefragt. Wenn es darum geht, Metalldächer oder Metall-
fassaden, Dachrinnen oder Regenfallrohre anzubringen, 
musst du über Metalle, Kunststoffe und deren jeweiligen 
Verwendungszweck genau im Bilde sein.

EINE AUSBILDUNG BEI

WIR BILDEN AUS:
Dachdecker/in
Dachklempner/in

BEWERBUNGEN PER POST ODER MAIL AN:
z. Hd. Frau Hebenstreit 
Weimert Bedachungen Döbeln GmbH
Mastener Straße 32 / 04720 Döbeln 
Tel.: 03431/574887 / Fax.: 03431/574923
info@weimert-bedachungen.de
www.weimert-bedachungen.de
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WEIMERT
BEDACHUNGEN

 � Ergotherapie

 � Erzieher/-in

 � Heilerziehungspflege 

 � Krankenpflege hilfe

 � Masseur/in und med.  Bademeister/-in 

 � Pflegefachfrau/-mann

 � Physiotherapie

 � Podologie

 � Sozialassistent/-in

 � Fachoberschule für  Gesundheit und Soziales

Heimerer Schulen | 0800 1005960 | info@heimerer.de | www.heimerer.de  

Ausbildung & Umschulung in Sachsen

Leipzig

Döbeln

Torgau Zwickau  

Oschatz

Dresden

Gemeinsam
Zukunft bilden
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ZEIGE UNS DEINE
 STÄRKEN

R E G I O N A L . H E R Z L I C H . G E M E I N S A M .

Unsere Bau- und Gartenmärkte, sowie unsere 
Bausto�handlungen bieten viele Möglichkeiten, 
unterschiedliche Berufsbilder und bemerkens-
werte Sozialleistungen. Teamgeist und familien-
freundliche Arbeitszeiten können wir für unser 
Unternehmen ebenfalls herausstellen. Das man 
bei der RHG echt Karriere machen kann zeigt ein 
Blick in unsere Märkte. Etliche ehemalige Azubis 
sind heute als Bereichsleiter, Abteilungsleiter 
oder Marktleiter im Einsatz. Wenn das mal keine 
Karriere ist.  

Willst du das auch probieren? Bei uns könntest 
du. Alle Voraussetzungen und die ausführliche 
Beschreibung der Ausbildungsinhalte �ndest du 
unter www. rhg.de/karriere
Die RHG gibt es schon seit 1914. Wir sind ein 
mittelständisches Unternehmen in einer starken 
Kooperation. Die RHG-Gruppe hat über 80 Filialen 
in Ostdeutschland.

www.rhg.de

EINE AUSBILDUNG BEI DER RHG VOM AZUBI ZUM CHEF! 
Unsere Bau- und Gartenmärkte, sowie unsere Bausto�-

handlungen bieten viele Möglichkeiten, unterschiedli-

che Berufsbilder und bemerkenswerte Sozialleistungen. 

Teamgeist und familienfreundliche Arbeitszeiten kön-

nen wir für unser Unternehmen ebenfalls herausstellen. 

Das man bei der RHG echt Karriere machen kann zeigt 

ein Blick in unsere Märkte. Etliche ehemalige Azubis 

sind heute als Bereichsleiter, Abteilungsleiter oder 

Marktleiter im Einsatz. Wenn das mal keine Karriere ist. 

Willst du das auch probieren? Bei uns könntest du.

Alle Voraussetzungen und die ausführliche Beschrei-

bung der Ausbildungsinhalte �ndest du unter www.

rhg.de/karriere 

Die RHG gibt es schon seit 1914. Wir sind ein mittelstän-

disches Unternehmen in einer starken Kooperation. Die 

RHG-Gruppe hat über 80 Filialen in Ostdeutschland.

www.rhg.de

EINE AUSBILDUNG BEI DER

VOM AZUBI ZUM CHEF! 

WIR BILDEN AUS:

Kaufmann/Kau�rau im Groß- und Einzelhandel

Kaufmann/Kau�rau im Einzelhandel

Fachkraft für Lagerlogistik

Kaufmann/Kau�rau für Büromanagement

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

RHG Mittelsachsen eG

Verwaltung

An der Muldenwiese 4b

04703 Leisnig 

mail: info@rhg-ms.de

XX
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WIR BILDEN AUS:
Kaufmann/Kau�rau im Groß- und Einzelhandel
Kaufmann/Kau�rau im Einzelhandel
Fachkraft für Lagerlogistik
Kaufmann/Kau�rau für Büromanagement

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN: 
RHG Mittelsachsen eG
Verwaltung
An der Muldenwiese 4b, 04703 Leisnig
mail: info@rhg-ms.de

Du �ndest uns
am Stand: 28

Als Sondermaschinenbauer bieten wir dir während deiner 
Ausbildung oder Studium eine abwechslungsreiche und gro-
ße Bandbreite an Berufserfahrung. Du lernst in einem breiten 
Spektrum und triffst auf Kunden in allen Branchen. Dabei wer-
den alle modernen Technologien wie Bildverarbeitung, Laser-
technologie und Robotik dein neues Leben! Trau dich und lern, 
das Herz für eine Maschine zu entwickeln oder aufzubauen. Bei 
uns lernst du, neue Maschinen zum Leben zu erwecken.

 
WIR BILDEN AUS (M/W/D):
•	 Mechatroniker/in
•	 Elektroniker/in 
	 für Betriebstechnik
•	 Bachelor in 
	 Informationstechnik
•	 Bachelor in Elektrotechnik

BEWERBUNGEN AN:
Beschriftungstechnik Gärtner GmbH 

Langenberger Straße 7a, 01612 Glaubitz

Herr Alexander Hennig 
Herr Stev Besser
Tel.: 035265 – 5260
E-Mail: info@beschriftungstechnik.de

BESCHRIFTUNGSTECHNIK 
GÄRTNER GMBH

30

STARTE DEINE AUSBILDUNG BEI

Wir sind ein digitalisiertes und innovatives Unternehmen, spe-
zialisiert auf das Gesundheitswesen. Unsere Tätigkeiten um-
fassen Betreuungsleistungen, Erste-Hilfe-Kurse, Inkontinenz-
versorgung sowie die Bereitstellung von Pflegehilfsmitteln. 
Zusätzlich bieten wir erstklassige Datenschutzlösungen und IT-
Dienstleistungen an. Mit modernster Technologie und einem 
engagierten Team sorgen wir für höchste Qualität und Effizienz 
bei unseren Patienten und Geschäftskunden. Lassen Sie uns 
gemeinsam die Zukunft des Gesundheitswesens gestalten.

 
WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Kaufmann/-frau 
im Gesundheitswesen

BEWERBUNGEN AN:
dbncare – DataByNow GmbH

Katja Dittrich
Grimmaische Straße 14, 04720 Döbeln

Telefon: 03431-7342490
E-Mail: info@dbncare.de
Internet: www.dbncare.de

GESUNDHEITSWESEN
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STARTE DEINE AUSBILDUNG IM
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Wir sind ein traditionsreiches Familienunternehmen und gehören zu den 
Top-Anbietern von Briefkästen. Bei uns haben jedes Jahr neue Auszubil-
dende die Chance, ihre Karriere zu starten. Nach erfolgreichem Abschluss 
der Ausbildung bieten wir spannende Berufsmöglichkeiten und gute 
Übernahmeperspektiven. Egal, ob du Spaß an handwerklichen Tätigkei-
ten mit moderner Technologie hast oder im Büro am PC deine Skills zeigst 
– bei uns bist du genau richtig! Schau doch einfach mal bei uns vorbei!

DUALE AUSBILDUNG
•	 Maschinen- und Anlagenführer/in – Metalltechnik

•	 Verfahrensmechaniker/in 

	 für Beschichtungstechnik

•	 Fachkraft für Metalltechnik

•	 Konstruktionsmechaniker/in

•	 Fachkraft für Lagerlogistik

•	 Kauffrau/ Kaufmann für Büromanagement

•	 Industriekaufmann/-frau

BEWERBUNGEN PER E-MAIL AN:
personal@max-knobloch.com

ODER PER POST: Max Knobloch Nachf. GmbH / Personal

Hermann-Otto-Schmidt-Str. 4 / 04720 Döbeln

ÄLTESTE BRIEFKASTENFIRMA 
DEUTSCHLANDS! 31

DUALES STUDIUM
Technik / Industrielle Produktion an der Berufsakademie Glauchau

Handelsmanagement an der Berufsakademie Riesa

Die Geilert GmbH ist ein Familienunternehmen mit über 
25 Jahren Erfahrung in der Herstellung exklusiver Pra-
xiseinrichtungen für niedergelassene Ärzte in Sachsen, 
Thüringen und Berlin- Brandenburg. Bei uns erwartet 
Dich hochwertiges Design, ehrliches Handwerk, hohe 
Kundenorientierung und eine freundliche, unkompli-
zierte Zusammenarbeit. Als angehender Möbeltischler 
lernst Du bei uns das Entwerfen, Planen und Bauen von 
kompletten Möbeln und Inneneinrichtungen. In dieser 
coolen 3-jährigen Ausbildung brauchst du handwerkli-

ches Geschick, Vorstellungskraft und gute Mathe-Kennt-
nisse. Du wirst Holz und Mineralwerkstoffe mit Sägen, 
leichten Handmaschinen und sogar CNC-Maschinen bear-
beiten und präzise Messungen und Berechnungen durch-
führen. Am Ende kannst du maßgeschneiderte Produkte 
herstellen und deine kreativen Ideen umsetzen. Es wird 
eine aufregende Zeit voller neuer Erfahrungen sein!

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen und ge-
meinsam mit Dir zu wachsen.
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WIR BILDEN AUS:
Möbeltischler/in

BEWERBUNGEN PER MAIL AN:
Ansprechpartner: Anna Gühne
bewerbung@geilert-gmbh.de
Geilert GmbH
OT Altenhof 27 / 04703 Leisnig
Tel.: 034321 622000
www.geilert-gmbh.de

LUST AUF 
HANDWERK?
WERDE MÖBELTISCHLER (M/W/D)

Die Kläger SPC GmbH & Co. KG mit Sitz in Hartha bildet zusammen mit der 
Kläger Plastik GmbH (Bayern) und der Vema GmbH & Co. KG (Bayern) die 
Kläger Group, eine in dritter Generation geführte Familienunternehmung, 
die im Jahr 1949 von Karl Kläger gegründet wurde. Im Herzen von Sachsen 
fertigt die Kläger SPC seit 1992 anspruchsvolle technische Spritzgusstei-
le aus thermoplastischen Kunststoffen. Langjährige Erfahrungen bei der 
Verarbeitung aller technischen Kunststoffe, insbesondere von PPS sowie 
in der Hybridtechnik, haben uns zu einem kompetenten und verlässlichen 
Partner für unsere Kunden gemacht. Wir freuen uns auf deine Bewerbung, 
um gemeinsam die Zukunft von Kläger SPC zu gestalten!

– EIN STARKER UNTERNEHMENSVERBUND

 
WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Werkzeugmechaniker
Kunststoff- und 
Kautschuktechnologe

BEWERBUNGEN AN:
Kläger SPC GmbH & Co. KG
Sonnenstraße 31 / 04746 Hartha

Ansprechpartnerin: Denise Fischer

Leitung Personal
denise.fischer@klaeger-group.com

+49 34328 700 0

DIE KLÄGER GROUP
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Die Ausbildung in unserem Haus ist so komplex und vielseitig wie unsere 
Kunden und deren Ziele und Wünsche. In den Praxisphasen wirst du alle 
Fachbereiche unserer Bank kennenlernen. So hast du die Möglichkeit, dir 
das erforderliche Fachwissen anzueignen und deine persönlichen Stärken im 
Umgang mit Kunden zu festigen. Die Ausbildung bietet dir viele persönliche 
Entwicklungsmöglichkeiten und Karrierechancen. 

STUDIUM ZUM

WIR BILDEN AUS:
Bankkaufmann/-frau 
Bachelor of Arts (Fachrichtung Bank)

BEWIRB DICH JETZT ÜBER 

UNSER BEWERBERPORTAL UNTER: 

www.vr-bank-mittelsachsen.de/ausbildung 

AUSBILDUNG ZUM/ZUR

BANKKAUFMANN/-FRAU

BACHELOR OF ARTS
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EINE AUSBILDUNG BEI DER

Die IKK classic ist die deutschlandweit größte Innungs-
krankenkasse und der zweitgrößte gesetzliche Kran-
kenversicherer in Sachsen. Wir überzeugen unsere Kun-
den durch solide Finanzen, einem starken Service und 
vielen Extraleistungen. Mehr als 3 Millionen Versicher-
te nutzen die vielen Vorteile wie IKK Bonusprogramm, 
Online Filiale und IKK-App für Smartphones. Qualitativ 
hochwertige Ausbildungen haben bei uns höchste Pri-
orität. Zudem setzt sich die IKK classic, als Arbeitgeber, 
aktiv für Gleichberechtigung und Inklusion ein.

BEWERBUNGEN ONLINE AN:

IKK classic / Ausbildungsleitung

Phil Kramer und Anja Jesch

Tannenstr. 4b / 01099 Dresden

Telefon: 0351 4292-233122 bzw. - 233123

Homepage: www.ikk-classic.de/ausbildung (Bewerbung nur online!)

E-Mail: info@ikk-classic.de

WIR BILDEN AUS (M/W/D):

Sozialversicherungsfachangestellte 

Kaufleute im Gesundheitswesen

Bewerbungszeitraum:
jeweils bis 30.09. des Vorjahres

Praktikum: auf Anfrage

IKK CLASSIC
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Du suchst einen interessanten, anspruchsvollen und  
abwechslungsreichen Ausbildungs- und Studienplatz mit 
super Perspektiven? Dann bist DU bei uns genau richtig.

WIR HABEN GENAU DAS RICHTIGE FÜR DICH
•	 eine Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d)
	 ab 01.08.2025
• 	ein Studium zum Bachelor of Arts (BA) 
	 Bankmanagement 	(m/w/d) ab 01.10.2025 
	 in Kooperation mit der staatlichen 
	 Studienakademie in Glauchau

DEINE VORTEILE
•	 abwechslungsreicher Alltag
•	 praxisnahe Ausbildung ab dem 1. Tag
•	 persönliche Entwicklungsmöglichkeiten
•	 eine gemeinsame Zukunft nach Abschluss 
	 der Ausbildung / des Studiums

DU HAST: 
• 	einen Realschulabschluss oder ein (Fach-)Abitur
• 	ein hohes Maß an Kommunikationsvermögen
• 	Initiative und bist teamfähig
• 	Freude am Umgang mit Menschen
• 	Engagement und eine schnelle 
	 Auffassungsgabe
• 	Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen
•	 Begeisterung für IT- und Wirtschaftsthemen

AUSBILDUNGSBERUFE:
Bankkaufmann (m/w/d)
Studium Bachelor of Arts (BA) 
Bankmanagement (m/w/d)

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
Sparkasse Döbeln 
Abt. Personalmanagement
Ansprechpartnerin: Ariane Siegel
Ariane.Siegel@sparkasse-doebeln.de
Erich-Heckel-Platz 1 / 04720 Döbeln
Tel.: 0 34 31/577-720 / Fax: 0 34 31/577-728
www.sparkasse-doebeln.de/ausbildung

SPARKASSE
DÖBELN –
DEINE ZUKUNFT
AB 2025!
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AKON ist ein zuverlässiger Partner für Fertigungsanlagen in den Bereichen 
Automotiv, Elektrowerkzeuge und Robotertechnik. Wir suchen junge Talen-
te zur Ausbildung im Bereich Mechatronik, Elektrik für Betriebstechnik und 
Technisches Produktdesign! Falls du also auf der Suche nach einer spannen-
den Herausforderung bist und Interesse an innovativen Technologien hast, 
dann bist du bei uns genau richtig! Wir bieten dir die Möglichkeit in einem 
dynamischen und motivierten Team zu arbeiten, deine Fähigkeiten weiter-
zuentwickeln und dich persönlich weiter zu entfalten. Wir freuen uns darauf, 
dich kennenzulernen und gemeinsam Großartiges zu erreichen!

WIR BILDEN AUS:
Technischer Produktdesigner (m/w/d) 

Mechatroniker (m/w/d)
Elektriker für Betriebstechnik (m/w/d)

BEWERBUNGEN AN:
AKON Konstruktionsbüro GmbH

Dresdener Str. 174 / 09326 Geringswalde

Ansprechpartner:
Herr Dr. Ing. Siegmar Bindig, Geschäftsführer

Telefon:  037382 – 800 0
Email: bewerbung@akon-gmbh.eu

www.akon-gmbh.eu
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EINE AUSBILDUNG BEI

AKON

Mach mit uns MEDIZIN FÜR MITTELSACHSEN!
Du suchst nach einem erfüllenden Beruf, der nicht nur 
vielfältig und spannend ist, sondern auch einen wirkli-
chen Sinn in deinem Leben stiftet? 

Ob Ausbildung in der Pflege oder ein Job in einem 
unserer vielen Bereiche, die es in unserem Klinikver-
bund gibt, du hast die Wahl!

KLINIKUM MITTWEIDA

Landkreis Mittweida Krankenhaus gGmbH

Klinikum Mittweida
Hainichener Straße 4 - 6, 09648 Mittweida

Tel.: 03727 99-0, www.lmkgmbh.de

Personalabteilung
E-Mail: personal@lmkgmbh.de

Abteilung Berufspraxis
Ansprechpartnerin: Janet Ranga

Tel.: 03727 99-1322 oder WhatsApp: 0162 1522797

E-Mail: janet.ranga@lmkgmbh.de

WIR BILDEN AUS:
Pflegefachmann/-frau

Operationstechnische/r Assistent/in

Anästhesietechnische/r Assistent/in

Krankenpflegehelfer/in

Medizinische/r Fachangestellte/r

ZUSATZANGEBOTE:
Freiwilligendienste, Praktika, Studium
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Wir zählen mit über 1450 Filialen zu den bedeutends-
ten Lebensmitteldiscountern und ermöglichen dir mit 
unserer ausgezeichneten Ausbildung einen optimalen 
Einstieg ins Berufsleben. Neben einer sehr guten 
Ausbildungsvergütung und unserer hervorragenden 
fachlichen Ausbildung bieten wir dir auch eine Über-
nahmegarantie bei konstant guten Leistungen.

STARTE DEINE ZUKUNFT MIT 
EINER AUSBILDUNG BEI 

WIR BILDEN AUS:
Verkäufer/in
Fachlagerist/in
Kaufmann/-frau für Büromanagement

duales Studium 
BWL – Handel

BEWERBUNG BITTE DIREKT IN 

DIE FILIALEN ODER AN:
NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG

Ansprechpartner: Herr Feistauer

Hainichener Straße 11 a / 09661 Rossau

Oder einfach per E-Mail an:

f.feistauer@norma-online.de

37

NORMA

Und wo führt Dein Weg nach der Schule hin?
Fehlt Dir noch die berufliche Orientierung? 
Möchtest Du nach der Schule gern etwas Praktisches tun, 
bevor Du Dich in die Ausbildung oder das Studium stürzt? 
Dann bist Du bei uns genau richtig!
Engagiere Dich im FSJ in einer sozialen Einrichtung und 
unterstütze dort das Team mit Deinen Fähigkeiten. 
Orientiere Dich beruflich und erweitere Deine Kompetenzen!

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Bereich „Mensch für Mensch“

Landkreis Mittweida Krankenhaus gGmbH

Lindenallee 6 / 09306 Rochlitz

Tel.: 03737 7875351 / Fax: 03737 7875640

Ansprechpartnerin: Melanie Wallukat-Samtleben

E-Mail: melanie.wallukat-samtleben@lmkgmbh.de

Homepage: www.freiwillig-sozial-engagiert.de 

WIR BIETEN AN:
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) – 

sachsenweit in verschiedenen Bereichen

 z.B. in der Pädagogik oder Pflege 38

MENSCH FÜR 
MENSCH

5756



Rechtsanwaltsfachangestellte unterstützen als „rechte Hand“ die Rechtsanwälte bei ihren vielfältigen Aufgaben. Rechts-
anwaltsfachangestellte übernehmen beispielsweise organisatorische Aufgaben, führen Termin-, Fristen- und Wieder-
vorlagenkalender, fertigen Schriftsätze aus, bereiten Schriftsätze für Mahnverfahren und Zwangsvollstreckungen vor. 
Darüber hinaus berechnen sie die Gebühren und bearbeiten den Posteingang. Um die Ausbildung starten zu können, 
sollte man gute Deutschkenntnisse haben und Interesse für Mathematik, Betriebswirtschaftslehre und Recht. 

Die Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre. 
Die Ausbildungsvergütung liegt im 1. Ausbildungsjahr bei ca. 1.150,00 Euro (brutto)

Ansprechpartner: 
Frau Rechtsanwältin Annett Rennert

BEWERBUNGSANSCHRIFT: 

Rechtsanwälte Kulitzscher & Ettelt, 

z.Hd. Herrn Rechtsanwalt Stefan Ettelt, 

Obermarkt 22, 04720 Döbeln 

gern auch per E-Mail: ettelt@kulitzscher-ettelt.de

WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Rechtsanwaltsfachangestellte

RECHTSANWALTS-
FACHANGESTELLTE/R

44
RRRReecchhttssaannwwäällttee

KKuulliittzzsscchheerr  &&  EEtttteelltt

EINE AUSBILDUNG ALS

Endress+Hauser ist ein international führender Anbie-
ter von Messgeräten, Dienstleistungen und Lösungen 
für die industrielle Verfahrenstechnik. Die Mitarbeit 
verbindet bei Endress+Hauser immer zwei Seiten: Die 
technische plus die menschliche Seite. Tauche mit uns 
in die faszinierende Welt der Flüssigkeitsanalyse ein.

WIR BILDEN AUS:
Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d) 

Mechatroniker (m/w/d)
Glasapparatebauer (m/w/d)

Fachinformatiker – Fachrichtung 

Systemintegration (m/w/d)

BEWERBUNGEN PER E-MAIL AN:

Endress+Hauser Conducta GmbH+Co. KG 

Ansprechpartnerin: Annett Michael

Landsberger Straße 28 / 04736 Waldheim

Tel.: 034327 96520787 / annett.michael@endress.com

www.endress.com/karriere
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WIR SUCHEN DICH ALS 
MENSCH UND ALS 
AUSZUBILDENDEN

AUSBILDUNG ZUM

Die TME RUSTA ist DER Kinderspielgeräte und Objekteinrichter!
Bereits in zweiter Generation sind wir der Spezialist für Gastronomieein-
richtung und Ladenbau, insbesondere für den Bereich Systemgastrono-
mie. Wir verwirklichen ein Gastronomie-Erlebnis für die ganze Familie.
Weltweit werden Kunden mit Einrichtungen und Spielgeräten „Made 
in Germany“ von uns ausgestattet. Von der Planung bis zur Montage – 
alles aus einer Hand. Werde Teil unseres engagierten Teams – der TME 
RUSTA  Interessiert? Schnupper doch mal bei uns rein und mache 
ein Praktikum.

BEWERBUNGEN AN:
TME RUSTA PLAYLAND GmbH

Herrn Jörg Morgenstern

Rochlitzer Straße 17
09326 Geringswalde

WIR BILDEN AUS:
Tischler (m/w/d)
BA-Student Holztechnik (m/w/d)
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TISCHLER

Du möchtest einen zukunftssicheren Beruf erlernen? Dann komm zu Korian und absolviere 
eine Ausbildung als Pflegehelfer:in oder eine dreijährige generalistische Pflegeausbildung.  
Ausbildung zur Pflegehilfskraft Als Pflegehilfskraft unterstützt Du die Arbeit der Pfle-
gefachkräfte. Die Ausbildung dauert zwei Jahre. Du erhältst einen ersten berufsqualifizie-
renden Abschluss in der Pflege. Nach entsprechender Berufserfahrung stehen Dir verschie-
dene Weiterbildungen offen. 
Generalistische Pflegeausbildung Seit 2020 gibt es die neue „generalistische Ausbil-
dung“, die drei Ausbildungen zu einer zusammenführt. Auszubildende werden damit zur 
Pflege von Menschen aller Altersstufen in allen Versorgungsbereichen befähigt. Mit dem 
Abschluss Pflegefachfrau/Pflegefachmann kannst Du europaweit sowohl im Krankenhaus 
oder im Pflegeheim arbeiten. 

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Haus Leinenweberhof Hainichen

Spülgasse 16 / 09661 Hainichen

 Ansprechpartner:  Josefine Reichel

Josefine.reichel@korian.de
037207/703111

WIR BILDEN AUS:
Pflegefachmann/-frau

Krankenpflegehelfer/in 43

EINE AUSBILDUNG IN DER PFLEGE
– VIELE BERUFLICHE PERSPEKTIVEN FÜR DICH!
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Seit über 70 Jahren werden im familiengeführten Traditionsunternehmen 
PARTZSCH elektrische Maschinen sowie Komponenten für Motoren und Ge-
neratoren gefertigt und instandgesetzt. Entdecke in sieben verschiedenen 
Ausbildungsberufen Zukunftstechnologien wie CNC- oder Robotertech-
nik und arbeite im Team und in Projektgruppen – mit Spaß an der Sache. 
Während der Ausbildung oder des Studiums fördern wir bei PARTZSCH eine 
ganze Reihe von Fähigkeiten, die Dich später beruflich weit bringen werden.

EINE AUSBILDUNG BEI 

WIR BILDEN AUS:
Elektroniker für Maschinen- und 

Antriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

BA-Studium Fachrichtung Elektrotechnik (m/w/d)

Mechatroniker(m/w/d)

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

PARTZSCH Unternehmensgruppe

Ansprechpartnerin: Frau Mandy Hagemann

Daniel-Wilhelm-Beck-Str. 13 / 04720 Döbeln

Telefon: 03431/7166-314
bewerbung@partzsch.de
www.partzsch.de
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PARTZSCHDie Alois-Müller-Gruppe ist seit 1973 vom traditionellen Familienbetrieb zum mittelstän-
dischen inhabergeführten Unternehmen mit über 900 Mitarbeitern an 15 Standorten 
gewachsen. Wir sind Spezialisten für Energie- und Gebäudetechnik (Heizung, Lüftung, 
Sanitär, Kälte, Elektro) sowie den industriellen Anlagenbau. Für unser Team suchen wir 
begeisterte und engagierte Nachwuchskräfte mit frischen Ideen und Freude an der Arbeit.
Als Anlagenmechaniker (m/w/d) für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik ins-
tallierst, wartest und reparierst du Wasser- und Luftversorgungssysteme wie Klimaanla-
gen, Badewannen und Duschkabinen sowie Heizungssysteme und erneuerbare Energie-
quellen wie z.B. Solaranlagen. 
Als Technischer Systemplaner (m/w/d) für Versorgungs- und Ausrüstungstechnik 
erstellst du technische Zeichnungen, Funktionsschemata und Montagepläne. Du planst 
Heizungs- und Beleuchtungssysteme, Sanitäranlagen und Luftverteilungsanlagen. 

EINE AUSBILDUNG BEI

 WIR BILDEN AUS (M/W/D):
•	 Anlagenmechaniker SHK
•	 Technischer Systemplaner für  

	 Versorgungs- und  Ausrüstungstechnik

•	 Kaufmann für Büromanagement

	 Duales Studium 
•	 Energie- und Gebäudetechnik

BEWERBUNGEN AN:
ausbildung@alois-mueller.com 

oder direkt über unsere Homepage 

alois-mueller.com
Ansprechpartner 
Patrick Krattenmacher 

ALOIS MÜLLER GMBH 
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Wir die Friseur Central GmbH sind ein Unternehmen mit viel Erfahrung 
in Sachen Ausbildung. Wir bieten eine abwechslungsreiche und interes-
sante Ausbildung mit freundlichen und kompetenten Kollegen. Natürlich 
freuen wir uns, wenn wir unsere lieb gewonnenen Lehrlinge auch nach 
der Ausbildung einstellen dürfen. 
Voraussetzungen:  gepflegtes Erscheinungsbild, Freundlichkeit, Höf-
lichkeit, Aufgeschlossenheit, Fleiß und Pünktlichkeit, Interesse an Mode 
Wir bieten: Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Übernahme der Prüfungs-
kosten, Zahlung von Werkzeuggeld, Stellen von Arbeitsmaterialien

AUSBILDUNG ZUM/ZUR

WIR BILDEN AUS:
Friseur/in

BEWERBUNG SCHRIFTLICH AN:

Friseur Central GmbH  
Niedermarkt 1 / 04720 Döbeln

Ansprechpartnerin: Jana Kettner

Tel.: 0 34 31/71 00 82 
mail@friseure-central.de 

www.friseure-central.de

FRISEUR/IN

45

DEIN NEUER

OMEGA SORG GmbH entwickelte sich in 50 Jahren zum 
Top-Lieferanten für Betriebe im Ernährungsgewerbe. Wir 
beliefern Kunden aus den Bereichen Gastronomie, Hotelle-
rie, Gemeinschaftsverpflegung und Fleischerei. Wir suchen 
jedes Jahr junge und engagierte Menschen, die eine Ausbil-
dung zum/zur Kaufmann/-frau im Groß- und Außen-
handelsmanagement, zum Fachlagerist oder zur 
Fachkraft für Lagerlogistik anstreben. Wir bieten  
unseren Auszubildenden ein breites Lernangebot. Zudem 
sind sie in allen Abteilungen ein Teil des Teams und arbeiten 
an gemeinsamen Unternehmenszielen mit.

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

OMEGA SORG GmbH, Niederlassung Waldheim

Ansprechpartner: Frau Enzmann

Mail: ausbildung.waldheim@omega-sorg.de

Landsberger Straße 44 / 04736 Waldheim

Tel.: 034327/959-0 / Fax: 034327/ 959-4360

www.omega-sorg.de/karriere.html

WIR BILDEN AUS:
•	 Kaufmann/-frau im
	 Groß- und Außenhandelsmanagement

•	 Fachkraft für Lagerlogistik
•	 Fachlagerist

LEBENSMITTEL-PUNKT BEI UNS
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Code scannen und bewerben!Auf Deine Bewerbung freut sich:

Manuela Gasch
Mittelstraße 8 · 04749 Jahnatal · (034324) 501-33
Bewerbung@meffert.com · www.meffert.com

Von Ostrau in die Welt 

Als familiengeführtes Unternehmen hat sich die Meffert AG Farbwerke im Laufe ihrer inzwischen
75-jährigen Firmengeschichte zu Europas effizientestem Hersteller von Farben, Lacken, Putzen und
Dichtmassen entwickelt. Mit dem Kopf führen wir ein stetig organisch wachsendes Unternehmen, aber
im Herzen sind wir eine große Familie. 

Wollen wir gemeinsam Farbe in die Welt bringen – dann komm an Bord und starte deinen Berufsweg
mit einer Ausbildung bei uns. 

Alexander - Auszubildender Chemikant 

“Vom Schülerpraktikum zur Ausbildung
bei der Meffert AG - 

Gemeinsam mit meinen Kolleg*innen
trage ich jetzt zur einwandfreien

Produktfertigung bei!”

ProduktionsfachkraftProduktionsfachkraftProduktionsfachkraft
(m/w/d) Chemie(m/w/d) Chemie(m/w/d) Chemie

Freu´ Dich auf �

eine ansprechende Ausbildungsvergütung nach
Chemietarifvertrag
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
30 Tage Urlaub
eine gemeinsame Einführungswoche mit spannenden
Gruppenaktivitäten zum Ausbildungsstart
sehr gute Übernahmechancen nach deiner erfolgreichen
Ausbildung
eine familiäre Arbeitsatmosphäre
gemeinsame Sportevents und Betriebsfeiern
stetige berufsbezogene Weiterbildungsmöglichkeiten.

ChemikantChemikantChemikant
(m/w/d)(m/w/d)(m/w/d)
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WIR BILDEN AUS (M/W/D):
•	 Industriekeramiker/in Anlagentechnik
•	 Industriekaufmann/-frau
•	 Mechatroniker/in

BEWERBUNGEN AN:
Panariagroup Deutschland GmbH
Kerastr. 1 / 04703 Leisnig
oder per Mail an: 
bewerbung@panariagroup.de
Kontakt – Team Personal
Frau Anja Schauer 034321 663-963
Herr Stefan Kothe 034321 663-14
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Als multinationaler Konzern steht die Panaria Gruppe 
für eine einmalige Keramiktradition, sie bildet einen der 
Weltmarktführer in der Herstellung und dem Vertrieb 
von keramischen Wand- und Bodenfliesen.  Weltweit 
beschäftigt sind derzeit 2.000 Mitarbeitende. 

Mit der Panariagroup Deutschland GmbH setzen wir ein 
deutliches Zeichen auf dem europäischen Markt. Die 
technologische Innovation ist unser Beitrag zu neuen 
Ebenen in der Herstellung von Keramik vereint mit dem 
Schutz unserer Umwelt.  Unsere Mitarbeiter*innen ar-

beiten jeden Tag mit Leidenschaft und Begeisterung 
an unseren Produkten und daran, jedem die einzigar-
tige Möglichkeit zu geben, sich sein Heim nach seinen 
ganz eigenen Träumen zu gestalten – das ist unser 
Schlüssel zum Erfolg – der Erfolg, der ohne unsere 
Mitarbeiter*innen nicht möglich ist. Möchtest auch 
DU mit deiner Leidenschaft und deinem Talent dazu 
beitragen?  

PANARIAGROUP 
DEUTSCHLAND

6362



EINE AUSBILDUNG BEI 

1.600 Grad Celsius ist unsere Wohlfühltemperatur – denn die 
bringt selbst härtesten Stahlschrott zum Schmelzen! Über eine 
Million Tonnen Schrott verarbeiten wir jährlich und tragen 
damit einen wichtigen Teil zum Recyclingkreislauf bei. Schon 
unser Gründer Carlo N. Pasini legte die noch heute für FERALPI 
STAHL gültige Devise fest: „Produzieren und Wachsen mit Rück-
sicht auf Mensch und Umwelt.“

Lust auf eine Ausbildung bei uns? Wir freuen uns über deine 
Bewerbung und erteilen gern weitere Auskünfte.

1.600 GRAD CELSIUS 

51
DEINE AUSBILDUNG BEI DER 

Du bist technisch interessiert und stehst auf große Wagen? Dann 
bist du bei uns genau richtig! Wir sind ein mittelständisches Dienst-
leistungsunternehmen mit langjähriger Erfahrung. In einem Team 
mit persönlichem Arbeitsumfeld erwarten dich abwechslungsrei-
che Tätigkeiten. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Ausbildungsinhalt: Warten und reparieren von LKW und Trans-
portern, Überprüfen von fahrzeugtechnischen Systemen, Durchfüh-
rung von gesetzlichen Prüfungen, Ein- und Umbau von Zusatzsyste-
men und Sonderausstattung, und vieles mehr…
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Schneider Nutzfahrzeug Service GmbH

Ansprechpartner: Herr Enrico Weise

Meißner Weg 1 / 01683 Nossen
Tel.: 035242 44810
info@man-bodenbach.de

WIR BILDEN AUS:
Kfz-Mechatroniker/in 
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik

SCHNEIDER NUTZFAHRZEUG SERVICE GMBH
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WIR BILDEN AUS:
Elektroniker/in
Industriemechaniker/in
Verfahrenstechnologe/in Stahlwerk

Verfahrenstechnologe/in Walzwerk

Werkstoffprüfer/in
Maschinen- & Anlagenführer/in

Zerspanungsmechaniker/in
Industriekaufmann/-frau

BEWERBUNGEN AN:
ESF Elbe-Stahlwerke Feralpi GmbH 

Herr Iven Lenk 
Gröbaer Straße 3 , 01591 Riesa 
03525 749-2619 
bewerbung@de.feralpigroup.com

feralpiunddu.de
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anona hat seine Wurzeln im sächsischen Colditz. Hier entwickeln und produzieren 
wir unsere Produkte – hochwertige, innovative Nahrungsmittel in den Bereichen 
Wellness- und Fitnessnahrung, Sportnahrung und vegane Nahrung sowie 
Eisprodukten – und von hier liefern wir diese weltweit an Kunden in 30 Ländern 
in Europa, Nord- und Südamerika, Asien, Afrika, Australien und Neuseeland. 
Die Marke anona steht für ein über 190 Jahre erfolgreiches Nahrungsmittel 
Unternehmen. Mit dem Anspruch Tradition und zukunftsorientierte Technologie zu 
verbinden, entwickelte sich anona von einer ehemaligen Getreidemühle zu einem 
modernen Nahrungsmittelbetrieb. Starten Sie erfolgreich ins Berufsleben - mit 
einer Ausbildung bei anona. Wir bieten Ihnen eine Ausbildung in interessanten 
Berufsfeldern, ein tolles Team und gute Karrierechancen. Unsere Ausbilder 
vermitteln Ihnen alles, was man für das spätere Berufsleben benötigt - kompetent, 
verständlich und fair.

INFORMIERE DICH JETZT!

WIR BILDEN AUS (M/W/D):

Fachkraft für Lebensmitteltechnik, Fachkraft für Lagerlogistik, 

Maschinen- und Anlagenführer, Mechatroniker,

Industriekaufleute, Fachinformatiker für digitale Vernetzung 

Fachlagerist

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

anona GmbH
Mühlgasse 3/ 04680 Colditz
Ansprechpartner: Mareike Hoffmann

Telefon: 034381- 84 9509
Mail: mareike.hoffmann@anona.de
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GEMEINSAM eine Mission

Du & Du
Zwei Freunde

BFF @ Hera Residenzen

Pflege - Ausbildung mit Zukunft

Pflege verbindet.

Pflege verbindet.

Hera Residenzen Pflege GmbH
Schloßgasse 6-8

04109 Leipzig

www.heraresidenzen.de

•	 Macht als beste Freunde gemeinsam eure Ausbildung 
	 bei Pflege zu Hause Klingner & Langhof in Döbeln!
 
•	 Unterstützt uns dabei, Menschen verschiedenen 
	 Alters ein würdevolles Leben zu ermöglichen! 
	 Werdet Expertin/ Experte für Kommunikation, 
	 Krankenbeobachtung, Körperpflege, Schmerz-
	 linderung, Wundverbände, Injektionen, 
	 Kompressionstherapie, Beratungsgespräche, 
	 Schmerzlinderung, Erste-Hilfe-Maßnahmen, 
	 Pflegeprozessplanung, interprofessionelle 
	 Teamarbeit, Gesundheitsförderung und 
	 Vieles mehr…

•	 Engagierte Praxisanleiter/-innen sind während der 
	 gesamten Ausbildung für euch da und bleiben euch 
	 auch nach der Ausbildung als Ansprechpartner/-innen 
	 erhalten.

•	 Kennenlernen und Vernetzung aller Auszubildenden 
	 der Hera Residenzen Gruppe

•	 moderne digitale Dokumentation, 
	 Kommunikation und Verwaltung

• 	bei guten Leistungen unbefristeter Übernahmevertrag 
	 bereits im 2. Ausbildungsjahr im Ausbildungspflege-
	 dienst oder einem anderen der Hera Residenzen Gruppe

•	 sehr gute Aufstiegschancen, individuelle Weiter-
	 bildungsmöglichkeiten innerhalb der gesamten 
	 Hera Residenzen Gruppe

•	 Ausbildungsvergütung je nach Region des 
	 Pflegedienstes mind. 1.150,00 € im 1. Ausbildungsjahr, 
	 mind. 1.200,00 € im 2. Ausbildungsjahr, 
	 mind. 1.300,00 € im 3. Ausbildungsjahr

•	 kostenfreier Zugang zu LernApps

DU & DU – ZWEI FREUNDE – GEMEINSAM EINE MISSION

PFLEGE – AUSBILDUNG 
MIT ZUKUNFT

AUSBILDUNGSBERUFE:
Pflegefachmann/-frau
Pflegehelfer/in

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
Pflege zu Hause Klingner & Langhof GmbH
Bahnhofstraße 36 / 04720 Döbeln
Telefon: 03431 571062
E-Mail: info@pflegedienst-doebeln.de 
www.pflegedienst-doebeln.de
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KARRIERE IM HOCHSPANNUNGSFREILEITUNGSBAU

Die LTB Leitungsbau GmbH ist ein fachkundiger Partner von Energie-
versorgungsunternehmen, Industrie und öffentlichen Auftraggebern 
in der Entwicklung, Planung, Einrichtung, Instandhaltung und dem 
Retrofit von Anlagen zur Energie- und Informationsübertragung. Eine 
entscheidende Voraussetzung für unternehmerischen Erfolg ist ein kon-
tinuierlicher Auf- und Ausbau von Wissen und persönlicher Kompetenz 
der Mitarbeiter. Unser Ausbildungszentrum, ausgestattet mit moderner 
Technik und der Infrastruktur eines Trainingszentrums sowie pädago-
gisch ausgbildetem Fachpersonal, bietet jungen Menschen Trainings-
programme, die auf die künftigen Anforderungen ausgerichtet sind.

BEWERBUNGEN AN:
LTB Leitungsbau GmbH

Ausbildungszentrum / D. Petermann

Tel.: 037323 / 53 100

E-Mail: ausbildung@ltb-leitungsbau.de

www.ausbildunghoch2.de 

WIR BILDEN AUS (M/W/D):

Elektroniker für Betriebstechnik

Industriemechaniker

Industrieelektriker
Fachkraft für Metalltechnik
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WIR MACHEN AUFSTEIGER!
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Du bist technikinteressiert und willst die Zukunft aktiv 
mitgestalten? Dann bist Du bei uns genau richtig. In 
unserem jungen Team hilfst Du mit, Projekte zu reali-
sieren und den Kunden zu friedenzustellen. Im Bereich 
Elektrotechnik verwirklichen wir Projekte vom Einfa-
milienhaus über Logistikhallen bis hin zu PV Anlagen 
und Reparaturen bei Oma „Erna“. Bei uns hilft jeder mit, 
damit am Ende alle zufrieden sind. 

Was wir bieten
•	 ein tolles Team
•	 gegenseitigen Respekt und einen freundlichen 
	 Umgang untereinander
•	 einen sicheren Ausbildungsplatz mit 
	 festem Einkommen
•	 spannende und vielseitige Themen- und 
	 Aufgabengebiete

Was wir erwarten
•	 einen qualifizierten Hauptschulabschluss, 
	 Mittlere Reife oder Abitur
•	 Interesse an Elektronik, Elektrotechnik und Technik 
	 in Gebäuden
•	 technisches Verständnis
•	 handwerkliches Geschick
•	 Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, 
	 Flexibilität

WIR BILDEN AUS:
Elektroniker/in für
Energie- und Gebäudetechnik

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
Schaaf Elektro GmbH
Dresdner Str. 30 b
04720 Döbeln
Ansprechpartner: Herr Borchardt
f.borchardt@schaaf-elektro.de
Festnetz: 03431/717835
Funk: 0163/5744203

WIR SUCHEN DICH, 
JA DICH!

58
Bewirb dich jetzt!
baierl + demmelhuber
Am Gewerbegebiet 3
09661 Hainichen

WIR BAUEN INNENRÄUME 
MIT HERZ + VERSTAND.

www.demmelhuber.de

750 AUSGEBILDETE
LEHRLINGE SEIT 1964 60 JAHRE UNTERNEHMENS-

GESCHICHTE

15
BERUFE

 Metallbauer (m/w/d)

 Technischer Systemplaner 
(m/w/d)

 Trockenbaumonteur (m/w/d)

 Ausbaufacharbeiter (m/w/d)

 Industriekaufmann (m/w/d)

 Kaufmann für 
Büromanagement (m/w/d)

sind Ausbildungsberufe, die du bei baierl + demmelhuber in unserer Niederlassung 
Sachsen lernen kannst. Finde deinen persönlichen Traumberuf!

BAUE DEINE ZUKUNFT 
IM B+D KARRIERERAUM.

Bleib mit uns auf dem Laufenden:

 baierl_demmelhuber
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Komm in das Team der W & S Feinmechanik, ein schnell 

wachsendes Unternehmen, mit neuster Maschinentechnik & 

und vielen attraktiven Angeboten an unsere Mitarbeiter und 

zukünftige Mitarbeiter.   

Zerspanungsmechaniker

Feinwerkmechaniker

Kauffrau/-mann für Bürokommunikation

Teilezurichter

WIR 
SUCHEN
DICH

www.wus-feinmechanik.de

W&S Feinmechanik GmbH

Dresdener Str. 173

09326 Altgeringswalde

037382 71380
037382 71381

info@wus-feinmechanik.de
Telefon
Telefax
E-Mail

Wir, die W&S Feinmechanik GmbH sind als Hersteller von Präzisionsdreh-
teilen für die weltweite Automobilindustrie und anderer Wirtschafts-
zweige wie dem Flugzeugbau, der Musik- und Möbelindustrie sowie für 
die Elektro-, Hydraulik- und Hochfrequenztechnik tätig. Als etabliertes 
mittelständisches Unternehmen ganz in deiner Nähe, haben wir lang-
jährige Erfahrungen in der Berufsausbildung und bereits viele unserer 
Auszubildenden als Facharbeiter/Fachkräfte übernommen. Du hast In-
teresse an einem Beruf in der Verwaltung oder möchtest direkt an der 
Fertigung beteiligt sein? 

EINE AUSBILDUNG BEI

 
WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Kaufmann/-frau für Büromanagement 

Zerspanungsmechaniker/in 
Fachrichtung Maschinenbau
Feinwerkmechaniker/in 
Fachrichtung Maschinenbau
Teilezurichter/in 
Fachrichtung Maschinenbau

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH 

ODER ONLINE:
W & S Feinmechanik GmbH
Dresdener Straße 173
09326 Altgeringswalde
Ansprechpartnerin: Frau Niebel 

(petronella.niebel@wus-feinmechanik.de)

www.wus-feinmechanik.de

W&S FEINMECHANIK
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Wir handeln am Puls der Zeit und denken immer wieder neu.  
Unseren Mitarbeitern bieten wir zukunftssichere Jobs, einzigarti-
ge Entwicklungsperspektiven und ein attraktives übertarifliches  
Gehalt. Dass wir fair und wertschätzend miteinander umgehen, ist 
für uns selbstverständlich. Wir bei Lidl suchen nach Menschen, die 
zu uns passen. Und zwar so, wie sie sind. Und nicht so, wie sie sein 
sollten. Gemeinsam ergreifen wir Chancen, wachsen täglich über 
uns hinaus und entwickeln uns im Team immer weiter. Egal ob Be-
rufsstarter, Branchenkenner oder Quereinsteiger – bei uns ist jeder 
willkommen! Komm ins #teamlidl  Mehr Infos auf jobs.lidl.de

BEWERBUNGEN ONLINE: 

Bewerberportal:
jobs.lidl.de

WIR BILDEN AUS:
•	 Verkäufer m/w/d
•	 Kaufmann im Einzelhandel m/w/d

•	 Abiprogramm Vertieb
•	 Duales Studium International 

	 Retail Management

KOMM INS 
#TEAMLIDL
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Wecke den Profi in dir … 
WIR BILDEN AUS:  FACHKRAFT FÜR METALLTECHNIK (m/w/d) 
Schulische Voraussetzung: Hauptschulabschluss 
Dauer der Ausbildung: 2 Jahre 

METALLBAUER – FACHRICHTUNG KONSTRUKTIONSTECHNIK (m/w/d) 
Schulische Voraussetzung: Realschulabschluss 
Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre

Wir bieten dir:
• Ausbildung mit Spaß am Beruf  • attraktive Vergütung 
• engagierte Ausbilder  • Unterstützung bei der Vorbereitung auf  
die Abschlussprüfung • Benefits Programm ...und vieles mehr.

 
WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Fachkraft für Metalltechnik

Metallbauer – Fachrichtung 
Konstruktionstechnik

BEWERBUNGEN AN:
DAMB Döbelner Anlagen- und Maschinenbau GmbH

Richard-Köberlin-Straße 13, 04720 Döbeln

 Ansprechpartner: Herr Zachert

Tel:  03431 704510
E Mail : info@damb-gmbh.de

Homepage: https://damb-gmbh.de/

WIR DÖBELN DAS…!
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Die Zahntechnik ist ein hochmodernes Handwerk, in dem wir mit innovati-
ven Fertigungsverfahren wie CAD CAM, 3D-Druck Techniken und künstlicher 
Intelligenz arbeiten. Gleichzeitig kommen aber auch traditionelle Herstel-
lungsmethoden zum Einsatz. Unser Ziel ist es, die Natur so genau wie mög-
lich zu kopieren und mit den unterschiedlichsten Materialien zu arbeiten. 
Freu dich auf… Handwerk und Digital! Ein vielseitiges und abwechslungs-
reiches Arbeiten rund um ein schönes Lächeln.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

ZWISCHEN GIPS, 
PINSEL & COMPUTER.

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Dental Studio Hartha GmbH
Landsberger Straße 13
04736 Waldheim
Ansprechpartner: Sabine Köber, Dirk Melchior

bewerbung@dentalstudiohartha.de

WIR BILDEN AUS:
Zahntechniker/in
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Lege mit deiner Ausbildung bei der AOK PLUS den ersten wichtigen 
Grundstein für deinen Karriereweg. Wir freuen uns auf deine Talente, 
mit denen du unser Team bereicherst. Mit jedem Ausbildungsjahr 
erhältst du mehr und mehr Fähigkeiten, um eine der größten Kran-
kenversicherungen in Deutschland noch besser nach vorn zu bringen. 
Dabei unterstützen dich unsere Ausbildungskoordinatoren sowie die 
Praxisbetreuer. Sie fördern dich mit Fachwissen, ihren Erfahrungen 
und realen Herausforderungen im täglichen Gesundheits-Business. Fogra RZ / Litho

Farbe und Veredelung / Color and finishing

30. Mai 2022, 4:44 PM

Ident.-No.: 
–

Dateiname/File Name: AOPL_0042_KV_2022_1543_KAMGAGNE_HR_AZUBI_AZ_A4_ALL_quer

Datum/Date: 

Programm/Software: InDesign CC 2021, Photoshop CC 2021

Specification: -

Jobnummer/ 

Jobnumber: 
AOPL-0021 / KV-2022-0344

Verantwortlich/ 

Contact Person: nadja.horns@pahnke.de

Lieferant/Supplier:  Pahnke

CMYK

AOK HELLGRÜN 

65/0/100/0

AOK GRÜN 

100/0/80/60

AKZENTGELB 

0/5/100/0

Bewirb dich jetzt auf einen Ausbildungsplatz  

und werde Teil unserer Mission Gesundheit!

 AOK

dein 
Talent

  
PLUS Mehr Infos unter

plus.aok.de/ 

ausbildung

Die Gesundheitskasse  

für Sachsen und Thüringen.

Das PLUS bist du.

AOPL_0042_KV_2022_1543_KAMGAGNE_HR_AZUBI_AZ_A4_ALL_quer.indd   1

AOPL_0042_KV_2022_1543_KAMGAGNE_HR_AZUBI_AZ_A4_ALL_quer.indd   1

30.05.22   16:54
30.05.22   16:54

WIR BILDEN AUS:
Duale Ausbildung : 
Kaufmann/-frau 
im Gesundheitswesen (KiG)

BEWERBUNGEN NUR ONLINE AN:

www.aok.de/karriere
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AOK PLUS
EINE AUSBILDUNG BEI DER

AUSBILDUNG BEI

Unsere LSM LASER Schneiden Metallbearbeitungs- GmbH wurde 2009 
gegründet und ist ein kleiner mittelständischer Betrieb in der Metallver-
arbeitung, der hochqualifizierte Fertigungsteile unter Zertifizierung DIN 
ISO 9001:2015 und DIN EN 1090-2 herstellt. Zu unseren Leistungen gehö-
ren unter anderem mechanische Bearbeitungen wie Bohren, Gewinde, 
Passungen, Schweißen, Oberflächenbeschichtung, Abkanten, Strahlen.
Zu unseren Kunden zählen namenhafte Hersteller aus verschiedenen 
Bereichen wie z.B. dem Windkraftanlagen, Stahlbau, Hallen- und Con-
tainerbau, Textilindustrie, Transport- & Förderanlagen, Spezial & Sonder-
maschinenbau, Automobil & Anhängerbau.

BEWERBUNGEN AN: 

LSM – LASER Schneiden
Metallbearbeitungs- GmbH
Sachsenstr. 10, 04749 Jahnatal 

info@lsm-gmbh.eu
www.lsm-gmbh.eu

WIR BILDEN AUS (M/W/D):
•	 Konstruktionsmechaniker 
	 auch in Fachrichtung Feinblech 

•	 Fachrichtung Feinblech
ZUSÄTZLICHE ANGEBOTE: 
•	 Praktika im Rahmen des Schulunterrichts

•	 Ferienarbeiten
•	 Besichtigung des Unternehmens 

	 im Klassenverband

LSM-LASER

63 EINFACH ALLES,

NUR KEINE LANGEWEILE
„AUSBILDUNG BEI ALLOHEIM HEIßT FÜR MICH, 

HERAUSFORDERUNGEN MEISTERN UND MENSCHEN

MIT EINEM LÄCHELN BEGEGNEN.“ Carolin (30), 3. Ausbildungsjahr

+   Top-Ausbildungsgehalt
+   Abwechslungsreiche Aufgaben
+   Kompetentes Team an Deiner Seite
+   Aufstiegschancen
+   Garantierte Übernahme 

Alloheim Senioren-Residenz „Am Eichberg“
Weitere Infos unter: info.alloheim.de/azubi

STARTE DEINE AUSBILDUNG
IN WALDHEIM ALS

PFLEGEFACHKRAFT (M/W/D)

Wir bieten Dir:

Arbeiten bei
Deutschlands 
größtem und 

attraktivsten Arbeit-
geber im Alten-
pfl ege   bereich.
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Wir ernähren die Welt, versorgen sie mit Energie, sichern die Mobilität und 
geben den Menschen ein Zuhause. Von unseren Wurzeln im genossenschaft-
lichen Landhandel aus haben wir uns zu einer globalen Unternehmens-
gruppe entwickelt. Fast 25.000 Kolleginnen und Kollegen entwickeln in 47 
Ländern innovative und nachhaltige Lösungen für die Grundbedürfnisse 
Ernährung, Wohnen, Wärme, Strom und Mobilität. In Deutschland gehören 
wir in unseren Geschäftsbereichen Agrar, Bau und Energie zu den führenden 
Unternehmen. Gemeinsam tun wir, was wirklich wichtig ist – deshalb zählt 
der Beitrag jeder einzelnen Mitarbeiterin und jedes einzelnen Mitarbeiters.
Ganz Dein Ding? Bewirb Dich jetzt für eine Ausbildung bei uns!

BEWERBUNGEN AN:
BayWa AG
Bewerberservice
Telefon 089/9222-4266
Stahlgruberring 8
81829 München 
jobs@baywa.com

WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Kaufmann im Groß- und 
Außenhandelsmanagement
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BAYWA
EINE AUSBILDUNG BEI

Die sächsische Steuerverwaltung bietet anspruchsvolle Jobs mit vielseitigen 
Einsatzmöglichkeiten bei attraktiver Bezahlung.
Komm in unser Finanzamts-Team und trage mit deiner Arbeit dazu bei, dass 
Leistungen des Staates wie zum Beispiel Autobahnen, Kitas und Schulen 
weiterhin selbstverständlich bleiben und jeder entsprechend den Gesetzen 
seinen steuerlichen Anteil zum Wohl unseres Landes einbringt. Mit Beginn 
der zweijährigen Ausbildung bzw. des dreijährigen dualen Studiums wirst 
du sofort verbeamtet.

KONTAKTDATEN: 
Landesamt für Steuern und Finanzen
Ausbildungsreferat
Brückenstraße 10
09111 Chemnitz
Tel.: 0351/827-21314
E-Mail: ausbildung@lsf.smf.sachsen.de

www.steuerausbildung.sachsen.de

WIR BILDEN AUS (M/W/D):

Finanzwirt – Duale Ausbildung

Diplom – Finanzwirt (FH) – Duales Studium

LANDESAMT

FÜR STEUERN UND FINANZEN
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LUST AUF EIN 
ABEN(S)TEUER?

BERUFSSTART MIT PERSPEKTIVE!
BEI DER PIERBURG PUMP TECHNOLOGY IN HARTHA

Neugierig wie es nach der Schule weitergeht? Mit einer Berufsausbildung bei Rheinmetall 
hast du die besten Chancen, richtig durchzustarten und Dein Potenzial zu entfalten. 
Rheinmetall als internationaler Technologiekonzern bietet Dir vielfältige Karrieremöglich-
keiten, eine exzellente Ausbildung mit tollen Extras sowie sichere Zukunftsperspektiven.

UNSERE AUSBILDUNGS- UND STUDIENANGEBOTE:
• Mechatroniker (m/w/d)
• Elektroniker Automatisierungstechnik (m/w/d)
• B. of Digital Engineering (m/w/d)
• B. of Eng. Elektrotechnik (m/w/d)
• B. of Eng. Maschinenbau (m/w/d)
• B. of Arts Verkehrsbetriebswirtschaft

und Logistik (m/w/d)

WIR BIETEN TOLLE EXTRAS:

rheinmetall.com/
berufsstart

JETZT BEWERBEN!

NOCH FRAGEN?
Melde dich gerne bei Anica Unger: 
Tel. 034328 66-6466
E-Mail: anica.unger_external@
de.rheinmetall.com

Pierburg Pump Technology
Sonnenstraße 29
04746 Hartha

über 1.000€ 
pro Monat 
im 1. Jahr

Starkes 
Ausbilder-

team

Parkplätze 
und 

Kantine

Spaß,
Teamspirit, 

Events

Tolle 
Extras und 

Benefi ts

Vergütung
des 

DE-Tickets

Weihnachts- 
und 

Urlaubsgeld
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WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Pflegefachfrau und Pflegefachmann

BEWERBUNGEN PER MAIL AN:
n.dargel@azurit-gruppe.de oder 
szrecenia@azurit-gruppe.de 
z.Hd. Nancy Dargel

Postanschrift 
AZURIT Seniorenzentrum Recenia, 
Chemnitzer Straße 41, 09232 Hartmannsdorf
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STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG

Die AZURIT Gruppe zählt seit 25 Jahren zu den führenden 
privaten Betreibern von Pflegeeinrichtungen und Woh-
nen mit Service für Senior:innen. In mehr als 60 Pflege
einrichtungen bundesweit, ambulanten Pflegediensten, 
Einrichtungen für Wohnen mit Service, dem Firmensitz 
und der Verwaltung in Eisenberg (Rheinland-Pfalz) und 
der Selbständiges Betreutes Wohnen (SBW) gGmbH be-
schäftigt die Gruppe derzeit rund 5500 Mitarbeiter:innen 
aus über 95 Nationen sowie über 600 Auszubildende. 
2021, sowie 2023 wurden wir mit dem Siegel „Wir fördern 
Anerkennung“ der Bundesregierung ausgezeichnet – als 
Unternehmen, das sich besonders für die Anerkennung 
ausländischer Berufsabschlüsse einsetzt. Nutze deine 
beruflichen Chancen und werde Teil  der AZURIT Gruppe 
voller Möglichkeiten!

Du hast deine Pflegekräfte schon geweckt und bist exa-
minierte Fachkraft in der Altenhilfe oder Krankenhilfe? 
Wunderbar, dann wartet auf dich deine maßgefertigte, 
personalisierte Pflegestelle. Bewohnerorientierte Pflege, 
Dokumentationsprozess und Qualitätsprozess sind bei dir 
in besten Händen. Die Organisation und Durchführung 
der Grund- und Behandlungspflege mit den Pflegehilfs-
kräften ist deine Passion. Für die Bewohner:innen bist 
du ein:e wertvolle:r Ansprechpartner:in, Angehörige, 
Ärzt:innen und Therapeut:innen schätzen deinen Rat. Ob 
in Voll- oder Teilzeit, in Nacht-, Früh- oder Spätdiensten, 
wir schaffen dir deine bestmögliche konfigurierte Stelle. 
Interessant für dich? Dann bewirb dich bei uns und verän-
dere mit uns die Pflegewelt!

IN DER PFLEGE

WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Anlagenmechaniker 
Elektroniker für Betriebstechnik
Kaufleute für Büromanagement
Fachangestellter für Bäderbetriebe
Fachinformatiker Systemintegration

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:
Stadtwerke Döbeln GmbH
Ansprechpartnerin: Frau Jentzsch
Rosa-Luxemburg-Straße 9
04720 Döbeln

Oder über unsere Webseite
www.stadtwerke-doebeln.de/
Unternehmen/jobs

￼
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ZUKUNFTSMACHER
GESUCHT!
KOMM IN UNSER TEAM! 

Die Stadtwerke Döbeln sorgen nicht nur für zuverlässige 
Energieflüsse in der Stadt, sondern bilden auch die Zu-
kunftsmacher der Energiewelt von morgen aus.

Du möchtest Zukunftsthemen wie die Energiewende 
oder intelligente Lösungen für energieeffiziente Tech-
nologien voranbringen? Oder das Freizeitangebot deiner 
Mitmenschen in den Bädern gestalten? Dann starte jetzt 
deine Ausbildung bei den Stadtwerken Döbeln und
werde Macher!
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Wir suchen Dich! Starte Deine berufliche Karriere bei der Stadtverwaltung  
Döbeln. Wir bieten Ausbildungen mit Perspektive zum  Verwaltungsfachangestellten 
(Fachrichtung Landes- bzw. Kommunalverwaltung) Ausbildungsdauer: 3 Jahre Aus-
bildungsinhalte (Verwaltung):  u. a. Rechtsanwendungen in verschiedenen 
Arbeitsbereichen (Finanzverwaltung, Personalamt, Ordnungsamt, Bauamt etc.) 
und weitere Verwaltungsaufgaben Voraussetzung: mindestens ein erfolgrei-
cher Realschulabschluss mit guten oder sehr guten Noten, Dienstleistungs- und  
Kundenorientierung Weitere Ausbildungsberufe: Fachangestellte für Medien- 
u. Informationsdienste (Stadtbibliothek), Straßenwärter, Gärtner, Duales Studium 
Allgemeine Verwaltung an der HS Meißen

EINE AUSBILDUNG IN DER

WIR BILDEN AUS:
Verwaltungsfachangestellte/r

(Fachrichtung Landes- bzw. 
Kommunalverwaltung)

BEWERBUNGEN PER MAIL AN: 
personalamt@doebeln.de
ODER SCHRIFTLICH AN
Stadtverwaltung Döbeln, Haupt- und Personalamt,

Obermarkt 1, 04720 Döbeln, 

Herr Scharf, Tel.: 03431/579115, 

www.doebeln.de

Fotoquelle: Lutz Weidler

STADTVERWALTUNG DÖBELN
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Für alle, die einen abwechslungsreichen Job suchen und nichts mit Langeweile 
anfangen können, bieten wir interessante Tätigkeiten. Mit der Ausbildung zum  
Hochbaufacharbeiter (m, w, d) wirst du in zwei Jahren Maurerarbeiten mit ver-
schiedenen Baustoffen ausführen, Bauteile betonieren und Fertigteile einbau-
en, aber auch das Bedienen von Vermessungsgeräten und Lesen von Zeichnungen  
erlernen. Nach einem weiteren Jahr besteht die Möglichkeit, den Berufsabschluss als  
Maurer (m, w, d) zu erreichen. Kannst du die Hochschulreife vorweisen, bieten wir ein 
duales Studium zum Bauingenieur (m, w, d) (BA) an. Innerhalb von drei Jahren kannst 
du als qualifizierte Fach- und Führungskraft eingesetzt werden. Zu den Einsatzgebie-
ten zählen Bauleitung, Ablaufplanung sowie Qualitätssicherung. Gern bieten wir dir 
die Möglichkeit im Vorfeld ein Praktikum in unserem Unternehmen zu absolvieren, 
informiere dich noch heute bei uns!

AUSBILDUNG ALS (M/W/D):

Hochbaufacharbeiter 

Maurer 

DUALES STUDIUM (BA):

Bauingenieur (BA), Hochbau

BEWERBUNGEN PER MAIL 

ODER POST AN:
OSTRAUER Baugesellschaft mbH 

Merschützer Straße 13 / 04749 Jahnatal

Telefon: 034324 524-0
bewerbung@ostrauer.de
www.ostrauer.de

ENTDECKE DIE FASZINATION BAUEN
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Wir suchen DICH (m/w/d): 

Lern doch 
was Du willst.

Bewirb Dich jetzt und starte mit Volldampf in Deine Zukunft!

Hauptsache Du bist mit Herzblut dabei.

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Hochbaufacharbeiter (m/w/d)

Baugeräteführer (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

BA-Student Bauingenieurwesen (m/w/d)

Kooperativer Student Bauingenieurwesen (m/w/d)

FUCHS Bau Ost GmbH
Dorstener Straße, 09661 Hainichen 
Telefon: 037207 / 80-0 · Fax -155
Mail: bau.hainichen@fuchs-soehne.de 

Lern doch 
was Du willst.

Hauptsache Du bist mit Herzblut dabei.
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AUSBILDUNG ZUM/ZUR

Wir sind ein zertifiziertes mittelständisches Unterneh-
men im Herzen von Sachsen mit derzeit 32 Beschäf-
tigten, davon 3 Auszubildenden. Die Ausbildung zum 
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik ist sehr 
vielfältig und dauert 3,5 Jahre. Sie erfordert Geschick-
lichkeit, Höhentauglichkeit und handwerkliche Fähig-
keiten.      Die theoretische Ausbildung findet überwie-
gend im Berufsschulzentrum Döbeln, aber auch in der 
Handwerkskammer Chemnitz zu überbetrieblichen 
Lehrgängen statt. Schwerpunkte der Ausbildung sind 
unter anderem die Errichtung und Umbauten von Haus-
anschlüssen, Kabelmontagearbeiten, Reparaturen, 
Überprüfung von ortsfesten und ortsveränderlichen Ge-
räten uvm. Die Erreichbarkeit des Ausbildungsbetriebes 
ist durch die gute Anbindung des öffentlichen Verkehrs 
im Gewerbegebiet Döbeln Ost gegeben.

STELLENBESCHREIBUNG
•	 Installation sowie Reparaturen von Elektroanlagen
•	 Installation von Elektroverteilern, 
	 Datennetzen und SAT-Anlagen
•	 Messen und Prüfen von Elektroanlagen

VORAUSSETZUNGEN
•	 Interesse an handwerklichen
	 elektrotechnischen Arbeiten
•	 gute bis befriedigende schulische Leistungen
•	 belastungsfähig, höhentauglich

WIR BIETEN DIR:
•	 eine sehr gute Ausbildung in den verschiedensten 
	 Bereichen des Elektronikers
•	 Nachhilfeunterricht
•	 Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Übernahme und Aufstiegschancen

AUSBILDUNGSBERUFE:
Elektroniker/in
Energie- und Gebäudetechnik

BEWERBUNGEN AN:
Klaus Bauer Elektroanlagen
Richard-Köberlin-Str. 4 / 04720 Döbeln
Tel. 03431/5765-0 
inf@bauer-doebeln.de
Online unter: 
www.bauer-doebeln.de/stellenangebote

FÜR ENERGIE- UND GEBÄUDETECHNIK
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ELEKTRONIKER/-IN

und werde Teil von einem der führenden Lebensmitteleinzelhändlern
im europäischen Markt. Kaufland im Schnellcheck:
•	Unternehmen der Schwarz Gruppe
•	Hauptsitz: Neckarsulm (Baden-Württemberg)
•	155.000 Mitarbeiter weltweit, 90.000 allein in Deutschland
•	Internationale Standorte in sieben weiteren Ländern
•	770 Filialen bundesweit
•	Durchschnittlich 30.000 Artikel im Sortiment
•	7 Logistik-Verteilzentren & 4 eigene Fleischwerke in Deutschland
•	Zertifizierter Top-Arbeitgeber 2024
•	Vielfältige Tätigkeitsbereiche wie z.B. Vertrieb, Logistik, Fleischwerk, 
	 Einkauf & Beschaffung, Bau & Immobilien, IT, Verwaltung, Personal, 
	 Marketing & Kommunikation und Kaufland Digital

 WIR BILDEN AUS (M/W/D):
Kaufmann im Einzelhandel
Verkäufer Food oder Frische
Abiprogramm
inkl. Handelsfachwirt

BEWERBUNGEN UNTER:
www.kaufland.de/karriere

Kontaktdaten bei Fragen zur 

Bewerbung und Ausbildung:            

Franziska Thamke 
franziska.thamke@kaufland.de
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TAUCHE EIN IN DIE DYNAMISCHE 
WELT DES HANDELS

Haben wir dein Interesse 

geweckt, bewirb dich gerne auf 

https://karriere.kaufland.de/

Eine Ausbildung in der Pflege bietet Ihnen die Möglichkeit, 
in einem der wichtigsten und wertvollsten Berufe unserer 
Gesellschaft zu arbeiten. Sie als Pflegefachkraft leisten ei-
nen wesentlichen Beitrag zur Gesundheit und Lebensqua-
lität von Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen und 
-situationen. Dieser Beruf ist nicht nur sinnstiftend und er-
füllend, sondern bietet Ihnen auch vielfältige Karrierechan-
cen und eine hohe Arbeitsplatzsicherheit. Wenn Sie eine 
Leidenschaft für das Helfen und Pflegen haben, ist diese 
Ausbildung die richtige Wahl.

EINE AUSBILDUNG

WIR BILDEN AUS (M/W/D):

Pflegefachmann/-frau
Pflegekraft (2-jährige Ausbildung)

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

ASB Seniorenpark „Schöner Blick“
Freiberger Str. 76-7801683 Nossen

ASB Sozialstation Nossen
Markt 12, 01683 Nossen
bewerbung@asb-riesa.de,  ww.asb-riesa.de

IN DER PFLEGE
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Du arbeitest gern mit Menschen zusammen und möchtest mit einem 
Lächeln nach Hause gehen? Nutze deine Chance und begleite pflege-
bedürftige Menschen in ihrem Alltag! Starte Vollzeit oder berufsbe-
gleitend, sammle Erfahrungen, unterstütze uns in der individuellen 
medizinisch-pflegerischen Versorgung.
Langeweile kommt hier garantiert nicht auf.
Werde ein Teil des Brambor-Teams und starte deine spannende Pfle-
ge-Reise mit uns! Informiere dich am besten an unserem Messestand 
über deine Ausbildungs- und Einstiegsmöglichkeiten.

IN DER PFLEGE

WIR BILDEN AUS (M/W/D):

Pflegefachmann/-frau
Krankenpflegehelfer/in

BEWERBUNGEN SCHRIFTLICH AN:

Brambor Pflegedienstleistungen GmbH 

Rüderstraße 18, 04741 Roßwein
Ansprechpartner: Cornelia und Benjamin Brambor

Tel.: 034322 400 0 
E-Mail: bewerbung@brambor.com 

Website: brambor.com

77

EINE AUSBILDUNG

EINE AUSBILDUNG IN DER

Apotheker/in: Ein Beruf – viele Möglichkeiten
Voraussetzung: Abitur 
Studium: 5 Jahre Regelstudienzeit (4 Jahre Universität + 1 Jahr Praktische Ausbildung)
Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in (PTA): Die rechte Hand des Apothekers
Voraussetzungen: mindestens Realschul- oder gleichwertigen Abschluss  
Ausbildung: 2,5 Jahre (2 Jahre schulische Vollzeitausbildung + 6 Monate Praktische 
Ausbildung in der Apotheke) Neu: PTA-Ausbildung in Teilzeit
Pharmazeutisch-kaufmännische/r Angestellte/r (PKA): Das Organisationstalent
Voraussetzungen: keine, Hauptschulabschluss empfohlen
Ausbildung: 3 Jahre duale Berufsausbildung (Berufsschule und Apotheke im Wechsel)

Spätere Einsatzmöglichkeiten:  Öffentliche und Krankenhausapotheken, 
Pharmazeutische Industrie und Forschung, Verwaltung, Bundeswehr, Berufsschulen

WEITERE INFORMATIONEN:

Sächsische Landesapothekerkammer

Pillnitzer Landstr. 10 / 01326 Dresden

Ansprechpartnerin: Anna Schneese

Tel. 0351/263930 
E-Mail: pharmazie-sachsen@slak.de

Internet: www.slak.de/pharmazie-sachsen

STUDIUM/AUSBILDUNG ALS:
Apotheker/in
Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in (PTA)

Pharmazeutisch-kaufmännische/r Angestellte/r (PKA) 76

PHARMAZIE Meine Notizen:
Zum Messebesuch „Schule macht Betrieb“

Schülerportal
Mittelsachsen

wirtschaft-in-mittelsachsen.de/schueler

Ferienjobs AusbildungPraktikum ...

Studienangebote Berufsorientierung

2

3

Kontaktdaten

Kontaktdaten

Unternehmen/Einrichtung Mein Ansprechpartner war… 

1 Kontaktdaten

4 Kontaktdaten
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Anmeldung 

ab dem

13.01.2
5

17. bis 22. März 2025

Du möchtest HINTER DIE KULISSEN der 
mittelsächsischen Unternehmen schauen? 

Du möchtest nicht so lange warten?  
Dann schaue ebenfalls online unter 
www.wirtschaft-in-mittelsachsen.de 
jetzt schon nach, ob dein 
Wunschunternehmen noch freie 
Plätze zu vergeben hat.

Dann melde dich online unter  
www.wirtschaft-in-mittelsachsen.de  
an und plane deinen Termin
zur Woche der offenen 
Unternehmen vom  
17. März – 22. März 2025.

AB DEM 02.09.2024 FINDEST DU DEINE 
AUSBILDUNGSMESSE AUCH VIRTUELL AUF

www.schule-macht-betrieb.de

Lass dir auch diese 
Termine NICHT ENTGEHEN!

09.01.2025	 Informationstag „Theorie trifft Praxis“ 	 BSZ Freiberg Turnerstraße
11.01.2025	 Berufsinformationstag	 Hartharena in Hartha

24.01.2025	 Informationstag „Theorie trifft Praxis“ 	 BSZ Döbeln-Mittweida, Schulteil Rochlitz25.01.2025	 Informationstag „Theorie trifft Praxis“ 	 BSZ Döbeln-Mittweida,  	 Schulteile Döbeln & Mittweida08.02.2025	 Informationstag „Theorie trifft Praxis“ 	 BSZ „Julius Weisbach“ Freiberg17.03.-22.03.2025 	 Woche der offenen Unternehmen	 Mittelsachsen
29.03.2025	 beWhatever	 Martin-Luther-Gymnasium Frankenberg02.04.2025	 Die Karrieremesse 	 „ZIM – Zukunft in Mittelsachsen“	 Sporthalle „Am Schwanenteich“ in Mittweida09.04.2025	 Die Karrieremesse 	 „ZIM – Zukunft in Mittelsachsen“	 Freiberg (Ort wird noch bekannt gegeben)23.08.2025	 „Schule macht Betrieb“ in Mittweida30.08.2025	 „Schule macht „Betrieb“ in Freiberg

06.09.2025	 „Schule macht „Betrieb“ in Döbeln
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ist auch an folgenden Orten für dich da:

17.08.2024     
Sporthalle „Am Schwanenteich“ 

10:00-15:00 Uhr – Leipziger Straße 15, 09648 Mittweida

24.08.2024     
Deutsches Brennstoffinstitut Freiberg 

10:00-15:00 Uhr – Halsbrücker Straße 34, 09599 Freiberg

www.schule-macht-betrieb.de

Schon jetzt die Termine 
für 2025 vormerken:

23.08.2025 in Mittweida
Sporthalle „Am Schwanenteich“

30.08.2025 in Freiberg
Deutsches Brennstoffinstitut

06.09.2025 in Döbeln
Sport- und Freizeitzentrum „WelWel“


